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ก้า้วแรก้ 
เพ่ื่�อเชียีงม่ว่น

ทีี่�แข็ง็แรง

กระผมนายสุุเมธีี คำำาลืือ ในฐานะนายกเทศบาลืตำำาบลืเชีียงม่วน ร้�สุึกยินดีีแลืะเป็นเกียรตำิ

อย่างยิ�งที�ไดี�รับคำวามไว�วางใจจากประชีาชีนชีาวเชีียงม่วนให้�เข้�ามารับใชี�ในฐานะนายก

เทศมนตำรี กระผมมีคำวามตัำ�งใจในการทำางานเพืื่�อสุร�างเชีียงม่วนให้�เป็นสุังคำมที�อุดีมไปดี�วย

คำวามสุุข้ ไม่ว่าจะทางดี�านสุังคำม เศรษฐกิจ แลืะสุิ�งแวดีลื�อม

เชีียงม่วนข้องเราเป็นเมืองที�มีวิถีี ชีีวิตำ แลืะวัฒนธีรรมอันเป็นเสุน่ห้์ รวมไปถีึง

ทรัพื่ยากรธีรรมชีาตำิแลืะสิุ�งแวดีลื�อมที�อุดีมสุมบ้รณ์์ ซึ่ึ�งสิุ�งเห้ลื่านี�เป็นปัจจัยห้ลืักที�จะทำาให้�เรา

พื่ัฒนาไปไดี�อย่างยั�งยนื แลืะจะนำานวัตำกรรมให้ม่ๆ เข้�ามาประยุกตำ์ใชี�ให้�เข้�ากับชีุมชีนข้องเรา 

เพื่ื�อสุร�างสุิ�งที�ดีีที�สุุดีให้�กับชีุมชีนข้องเรา

เชีียงม่วนเป็นบ�านเกิดีเมืองนอนข้องผม แลืะผมมีคำวามภาคำภ้มิใจที�ไดี�เกิดีเป็นชีาว

เชีียงม่วน แลืะในโอกาสุอันดีีที�เราจะนำาเสุนอเชีียงม่วนสุ้่ภายนอกให้�ไดี�รับร้�เสุน่ห้์ข้องบ�านเรา

กระผมแลืะคำณ์ะผ้�บริห้าร สุมาชิีกสุภาเทศบาลื ข้�าราชีการ แลืะพื่นักงาน จะร่วมมือกัน

ทำางานให้�เป็นนำ�าห้นึ�งใจเดีียวกัน เพืื่�อสุร�างเชีียงม่วนที�แข้็งแรงไปสุ่้เชีียงม่วนที�มีคำวามสุุข้ เพืื่�อ

ชีาวเชีียงม่วนทุกคำน

กระผมนายชีัยณ์รงคำ์ ข้านเพื่ราะ เป็นเกียรตำิอย่างยิ�งที�ไดี�รับคำวามไว�วางใจจากประชีาชีน

ชีาวเชีียงม่วนอีกวาระห้นึ�ง แลืะข้อข้อบคำุณ์สุมาชิีกสุภาเทศบาลืที�ไว�วางใจให้�ดีำารงตำำาแห้น่ง

ประธีานสุภาเทศบาลือีกคำรั�งห้นึ�ง เพืื่�อสุานตำ่อภารกิจในการสุร�างสุภาเทศบาลืให้�เป็นสุภาท�อง

ถีิ�นที�มีบทบาทห้น�าที�แลืะรับใชี�ประชีาชีนในท�องถีิ�นให้�ไดี�มากที�สุุดี

สุภาแห้่งนี�จะเป็นสุภาที�ตำอบสุนองคำวามตำ�องการข้องท�องถีิ�นให้�ไดี�มากที�สุุดี โดียจะนำา

เสุนอปัญห้าตำ่างๆ ข้องประชีาชีนเข้�าสุ้่สุภา แลืะนำาไปสุ้่การแก�ไข้ปัญห้าอย่างยั�งยืน รวมไปถีึง

การพื่ฒันาเชียีงมว่นในมิตำติำา่งอยา่งบ้รณ์าการ ภายใตำ�การประสุานคำวามรว่มมอืกับท่านนายก

เทศมนตำรีผ้�บริห้ารเทศบาลื ข้�าราชีการ แลืะพื่นักงาน

ท�ายสุุดีนี�กระผมในนามข้องประธีานสุภาเทศบาลืตำำาบลืเชีียงม่วน ข้อข้อบคำุณ์ประชีาชีน

ชีาวเชีียงม่วนทุกท่านแลืะข้อตำอบแทนดี�วยการทำาห้น�าที�เตำ็มแรงกายแรงใจเพื่ื�อสุร�างเชีียงม่วน

ให้�แข้็งแรงอย่างยั�งยืน

สารจากนายู่กเทศมนตรี

ตำาบลเชียู่งม�วิน 

สุุเมธีี คำำาลืือ

นายกเทศมนตำรีตำำาบลืเชีียงม่วน

นายชีัยณ์รงคำ์ ข้านเพื่ราะ

ประธีานสุภาเทศบาลืตำำาบลืเชีียงม่วน

สภาที่อ้งถ่ิ่�น

เพ่ื่�อชีมุ่ชีน

สารจากประธิานสภา

เทศบาลตำาบลเชียู่งม�วิน
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คณะผู้่บ้รหิาร
ในนามข้องปลัืดีเทศบาลืตำำาบลืเชีียงม่วนกระผมนายสุหั้สุ อินทุรัตำน์ ร้�สึุกยินดีีที�ไดี�มารับ

ใชี�ชีาวเชีียงม่วน ซึ่ึ�งการทำางานข้องฝ่่ายข้�าราชีการเป็นการทำางานที�สุอดีประสุานนโยบายข้อง

คำณ์ะผ้�บรหิ้ารดี�วยการนำานโยบายต่ำางๆ มาสุ่้การปฏิิบตัำเิพืื่�อให้�งานบำาบดัีทุกข้ ์บำารุงสุุข้สุมัฤทธีิ�

ผม รวมไปถีึงการนำานโยบายพื่ัฒนามาเพื่ื�อสุร�างสุรรคำ์ให้�เกิดีการพื่ัฒนาที�ยั�งยืน

 ในฐานะข้องปลืดัีเทศบาลืมหี้น�าที�ขั้บเคำลืื�อนยโยบายข้องผ้�บรหิ้ารให้�พีื่�น�องมชีีีวติำคำวาม

เป็นอย่้ที�ดีีขึ้�นดี�วยการรับฟังคำวามทุกข้์ร�อนข้องประชีาชีน แลืะนำามาแก�ไข้ให้�ทันท่วงที แลืะ

กระผมมั�นใจว่าข้�าราชีการ พื่ยักงานเทศบาลืทกุคำนมจีดุีมุ่งห้มายเดีียวกนัคำอืทำางานเพืื่�อพัื่ฒนา

เชีียงม่วนให้�ยั�งยืน

 สุุดีท�ายนี�กระผมแลืะข้�าราชีการ พื่นักงานทุกคำนจะทำางานเพืื่�อสุอดีประสุานในการรับ

นโยบายแลืะนำาไปสุ้่การปฏิิบัตำิเพื่ื�อชีาวเชีียงม่วนทุกคำน 

นำานโยู่บายู่ 

ไปส่�การปฏิบิติั 

เพ่�อชาวิเชียู่งม�วิน

สารจากปลัด็เทศบาล

ตำาบลเชียู่งม�วิน

นายสุห้ัสุ อินทุรัตำน์

ปลืัดีเทศบาลืตำำาบลืเชีียงม่วน

เรียงจากซึ่�ายไปข้วา

1. นางสุาวพื่ัชีรินทร์ วิไลืรัตำน ์

เลืข้านุการนายกเทศมนตำรีตำำาบลืเชีียงม่วน

2. นายธีนาตำุลื เร่งเร็ว 

รองนายกเทศมนตำรีตำำาบลืเชีียงม่วน

3. นายสุุเมธีี คำำาลืือ 

นายกเทศมนตำรีตำำาบลืเชีียงม่วน

4. นายเจริญ เจือจาน 

รองนายกเทศมนตำรีตำำาบลืเชีียงม่วน

5. นายสุมบัตำิ เร่งเร็ว 

ที�ปรึกษานายกเทศมนตำรีตำำาบลืเชีียงม่วน
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ฝ่� ายู่นิติบญัญติั

เทศบาลตำาบลเชียู่งม�วิน หวัิหนา้ส�วินราชการ

ในสังกัด็เทศบาลตำาบลเชียู่งม�วิน

นายสหััส อิินทุุรััตน์

ปลืัดีเทศบาลืตำำาบลืเชีียงม่วน
นายชััยณรังค์์ ขานเพรัาะ

ประธีานสุภา นายเชัาว์์ กอิงแก้ว์

รองประธีาน

นายเกตชััย มานะ

สุท. เข้ตำ 2 นายชัม มาละ

สุท. เข้ตำ 2 พันตรัีปรัะสิทุธิ์ิ� ค์ำาลือิ

สุท. เข้ตำ 2 นางลำาเนา จัันทุรั์แดง

สุท. เข้ตำ 2 นายศุุภกรัณ์ ค์ำาบุุญเรัือิง

สุท. เข้ตำ 2 

นางสาว์รััตนา กันใจั

สุท. เข้ตำ 1 นายเอินก นำ�าสา

สุท. เข้ตำ 1นายรัามิล มงค์ลการั

สุท. เข้ตำ 1นายเผด็จั ค์ำาลือิ

สุท. เข้ตำ 1

นางสาว์ยศุว์ดี ค์นงาน

รองปลืัดีเทศบาลืตำำาบลืเชีียงม่วน 

นางกฤษณา ชั้างสารั

ห้ัวห้น�าสุำานักปลืัดี 

เทศบาลืตำำาบลืเชีียงม่วน

นางพิกุล สุปง

ผ้�อำานวยการกองคำลืัง 

นายปรัะทุีป แก้ว์ใหัม่

ผ้�อำานวยกองชี่าง

นายสุกิจั ยะมา

ผ้�อำานวยการ

กองสุาธีารณ์สุุข้แลืะสุิ�งแวดีลื�อม 

นางอิัจัฉรัา ค์ำาลือิ

นักวิชีาการตำรวจสุอบภายใน
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ข้า้ราชการ 

และพนกังานฝ่� ายู่อำานวิยู่การ

ข้า้ราชการและพนกังาน

ฝ่� ายู่บรหิารงานท ั�วิไป
ข้า้ราชการและพนกังาน 

ฝ่� ายู่ป้องกนัและบรรเทาสาธิารณภยัู่

ข้า้ราชการ 

และพนกังานฝ่� ายู่ปกครอง

เรียงจากซึ่�ายไปข้วา

1. นางสุาวพื่ัชีรินทร์ วิไลืรัตำน ์

เลืข้านุการนายกเทศมนตำรีตำำาบลืเชีียงม่วน

2. นายธีนาตำุลื เร่งเร็ว 

รองนายกเทศมนตำรีตำำาบลืเชีียงม่วน

3. นายสุุเมธีี คำำาลืือ 

นายกเทศมนตำรีตำำาบลืเชีียงม่วน

เรียงจากซึ่�ายไปข้วา

ดี�านห้น�า

1. นางสุาวสุุมิตำรา กองอินทร์  

นักจัดีการงานทะเบียนแลืะบัตำรชีำานาญการ

2. นายอำานวย จันอิน  

นักจัดีการงานทะเบียนแลืะบัตำรชีำานาญการ

3. นางจิตำภาภรณ์์ เรือนอุ่น  

นักพื่ัฒนาชีุมชีนชีำานาญการ

ดี�านห้ลืัง

4. นางนิรดีา กาวิยะ  

นักพื่ัฒนาชีุมชีนปฏิิบัตำิการ

5. ดีาบตำำารวจชีาญ ชีุมภ้ชีนะภัย  

ห้ัวห้น�าฝ่่ายปกคำรอง

เรียงจากซึ่�ายไปข้วา

1. นางสุุรีรัตำน์ ศรีคำำาภา  

นักวิชีาการศึกษาปฏิิบัตำิการ

2. นางกิ�งกานตำ์ ชีุมภ้ชีนะภัย  

ห้ัวห้น�าฝ่่ายอำานวจการ

3. นายณ์ัฏิฐ์ ก�อนคำำา  

นักวิชีาการคำอมพื่ิวเตำอร์ชีำานาญการ

เรียงจากซึ่�ายไปข้วา

1. นายณ์พื่กฤษฏิิ� แสุนบ�าน  

นักวิเคำราห้์นโยบายแลืะแผนปฏิิบัตำิการ

2. นายเจนยุทธี เสุมอ  

ห้ัวห้น�าฝ่่ายบริห้ารงานทั�วไป 

3. นางสุาวรริดีา ศิณ์าภรณ์์  

เจ�าพื่นักงานธีุรการชีำานาญงาน
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พนกังานฝ่� ายู่ป้องกนั 

และบรรเทาสาธิารณภยัู่
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กองคลงั
ข้า้ราชการและพนกังาน

เรียงจากซึ่�ายไปข้วา

1. นางนันธีิดีา ตำุ�ยดีา  

ห้ัวห้น�าฝ่่ายพื่ัฒนารายไดี�

2. นางมณ์ีรัตำน์ คำนอย้่  

เจ�าพื่นักงานพื่ัสุดีุปฏิิบัตำิงาน

3. นางพื่ิกุลื สุุปง  

ผอ.กองคำลืัง

4. นางสุาวเสุาวภาคำย์ สุุภาฤทธีิ�  

เจ�าพื่นักงานการเงินแลืะ 

บัญชีีชีำานาญงาน

5. นางสุาวศิริณ์า อาสุา  

นักวิชีาการพื่ัสุดีุชีำานาญการ

6. นางพื่จนีย์ รักดีี  

นักวิชีาการเงินแลืะบัญชีีชีำานาญการ

7. นายสุมชีาย กาวิยะ  

เจ�าพื่นักงานการเงินแลืะบัญชีีชีำานาญงาน

กองช�าง
ข้า้ราชการและพนกังาน

ดี�านห้น�า

1. นายข้จรฤทธีิ� เพื่ชีรประดีับ  

ห้ัวห้น�าฝ่่ายการโยธีา

2. นายไกรราชี ยะแสุง  

นายชี่างโยธีาชีำานาญงาน

ดี�านห้ลืัง

5. นายพื่นธีกร แก�วกลืางเมือง 

นายชี่างไฟฟ้าชีำานาญงาน

6. นายประทีป แก�วให้ม่  

ผอ.กองชี่าง

7. นายอนุชีา สุมัคำร  

เจ�าพื่นักงานธีุรการปฏิิบัตำิงาน
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กองช�าง
พนกังานกองช�าง

กองสาธิารณสุข้ 

และสิ�งแวิด็ลอ้ม

ข้า้ราชการและพนกังาน

เจา้หนา้ที�

เรียงจากซึ่�ายไปข้วา

1. นายสุุกิจ ยะมา  

ผอ. กองสุาธีารณ์สุุข้ 

2. นางสุาวรัถียา ห้มั�นการ  

เจ�าพื่นักงานธีุรการปฏิิบัตำิงาน
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กองสาธิารณสุข้ 

และสิ�งแวิด็ลอ้ม

พนกังานกองสาธิารณสุข้และสิ�งแวิด็ลอ้ม

พนกังานจา้งเทศบาล
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วิิสยัู่ทศัน ์
และยุู่ทธิศาสตร ์
การพัฒนาเทศบาลตำาบลเชียู่งม�วิน

ยุที่ธศาสตร์การพ้ื่ฒนาแลี่ะแผู้นพ้ื่ฒนา 3 ปี็  
(พื่.ศ.2558 – 2560) ข้องเที่ศบาลี่ตำาบลี่
เช่ยงมี�วน

การจัดีทำาแผนพื่ัฒนาข้องเทศบาลืตำำาบลืเชีียงม่วน จะ

ตำ�องมีการเชืี�อมโยงกับวิสัุยทัศน์ยุทธีศาสุตำร์ แนวทางการ

พื่ัฒนาข้ององคำ์กรปกคำรองสุ่วนท�องถีิ�นในเข้ตำจังห้วัดีพื่ะยา 

พื่.ศ.2558-2560 ซึ่ึ�งมีคำวามเชืี�อมโยงกับแนวคำิดีการพื่ัฒนา

ทุกๆ ดี�าน ทั�งยุทธีศาสุตำร์ข้องประเทศ แผนพื่ัฒนาเศรษฐกิจ

แห้่งชีาตำิ ฉบับที� 11 (พื่.ศ.2555-2559) นโยบายข้องรัฐบาลื 

ยุทธีศาสุตำร์กลุ่ืมจังห้วัดีภาคำเห้นือตำอนบน แลืะยุทธีศาสุตำร์

จังห้วัดีพื่ะเยาแลืะยุทธีศาสุตำร์อำาเภอเชีียงม่วน ซึึ่�งมีราย

ลืะเอียดี ดีังนี�

ยุที่ธศาสตร์ท่ี่�  3 
ด้านบริหารจ้ึดการ
ที่ร้พื่ยากร 
ธรรมีชาติแลี่ะ 
สิ�งแวดล้ี่อมี

ยุที่ธศาสตร์ท่ี่�  1 
พ้ื่ฒนาเศรษฐกิจึ

ให้�คำวามสุำาคำัญกับการพื่ัฒนาอาชีีพื่ ผลืิตำภัณ์ฑ์์

ชีุมชีน ประสุิทธีิภาพื่แลืะคำุณ์ภาพื่ผลืผลืิตำทั�งดี�าน

เกษตำรกรรมแลืะอุตำสุาห้กรรม เพิื่�มข้ีดีคำวามสุามารถี

ในการแข่้งข้ันทั�งดี�านการพัื่ฒนาปัจจัยการผลิืตำ การ

พื่ัฒนาโคำรงสุร�างพืื่�นฐานเพื่ื�อยกระดีับรายไดี�ข้องคำนใน

ชีุมชีน สุ่งเสุริมการวางแผนการผลืิตำสิุนคำ�าชีุมชีนให้�มี

คำุณ์ภาพื่ การเพิื่�มพ้ื่นคำวามร้� ทักษะฝีมือ รวมทั�ง ให้�

คำวามสุำาคำัญกับการสุ่งเสุริมการท่องเที�ยว แลืะภาคำ

บริการ ให้�มีคำุณ์ภาพื่มาตำรฐาน เป็นที�ร้�จักอย่างแพื่ร่

ห้ลืาย มากยิ�งข้ึ�น

ยุที่ธศาสตร์ท่ี่�  2 
การพ้ื่ฒนาส้งคมี  
การศ่กษาแลี่ะ
ว้ฒนธรรมี

ให้�คำวามสุำาคัำญในการให้�บริการสุาธีารณ์ะ

ทางสัุงคำมขั้�นพืื่�นฐาน การพัื่ฒนาคำน แลืะสัุงคำมที�มี

คำณุ์ภาพื่ มคีำวามมั�นคำง ในชีีวติำ มุ่งดีำาเนนิการพัื่ฒนา

คำณุ์ภาพื่การศกึษา ทั�งดี�านเทคำนคิำ อปุกรณ์์ บคุำลืากร 

รวมทั�งการสุ่งเสุริม การเรียนร้�ตำลือดีชีีวิตำ ตำลือดีจน

ให้�คำวามสุำาคำญัในเรื�องสุุข้ภาพื่อนามัยข้องประชีาชีน 

การพื่ัฒนาคำุณ์ภาพื่การบริการสุาธีารณ์สุุข้ การเฝ่้า

ระวัง แลืะการคำวบคำุมโรคำ นอกจากนี�ยังสุ่งเสุริมแลืะ

สุนับสุนุนการฟ้ื้นฟ้ สุบืสุาน คำณุ์คำา่คำวามห้ลืากห้ลืาย 

ทางศิลืปวัฒนธีรรม ประเพื่ณ์ี แลืะภ้มิปัญญาท�อง

ถีิ�นการสุร�างห้ลัืกประกันคำวามมั�นคำงแลืะศักดิี�ศรี

แนวที่างการพ้ื่ฒนา

1. การพัื่ฒนาโคำรงสุร�างพืื่�นฐาน เพืื่�อรองรับการ
เปลีื�ยนแปลืงแลืะสุนับสุนุนดี�านเศรษฐกิจการท่อง
เที�ยวแลืะการลืงทุน

2. การพัื่ฒนาแห้ล่ืงนำ�าแลืะการบริห้ารจัดีการนำ�า เพืื่�อ
เพื่ิ�มประสุิทธีิภาพื่การผลืิตำดี�านการเกษตำร

3. พัื่ฒนา สุนับสุนุนแลืะการบริห้ารจัดีการแห้ล่ืงท่อง
เที�ยว กิจกรรมดี�านท่องเที�ยวอย่างยั�งยืน

4. การพื่ฒันาองคำค์ำวามร้� เพืื่�อเพิื่�มม้ลืคำา่สุนิคำ�าทางการ
เกษตำรแลืะเพื่ิ�มศักยภาพื่การประกอบอาชีีพื่

วิสุัยทัศน์การพื่ัฒนาท�องถีิ�นข้องเทศบาลืตำำาบลืเชีียงม่วน

“ชุมีชนเข้้มีแข็้ง เมืีองน�าอย่�   
พื่ร้อมีส่�ป็ระชาคมีอาเซ่ึ่ยน” 
วิสุัยทัศน์ข้ององคำ์กรปกคำรองสุ่วนท�องถีิ�นในจังห้วัดีพื่ะยา

“ท้ี่องถิี�นเข้้มีแข็้ง แหลี่�งผู้ลิี่ตเกษตรป็ลี่อดภ้ย  
พื่ร้อมีส่�ป็ระชาคมีอาเซ่ึ่ยน”

แนวที่างการพ้ื่ฒนา

1. การพัื่ฒนาศักยภาพื่ทุนทางสุังคำมเพื่ื�อรองรับการ
เปลีื�ยนแปลืงทางเศรษฐกิจแลืะตำามปรัชีญาข้อง
เศรษฐกิจพื่อเพื่ียง

2.  การอนุรักษ์แลืะสุ่งเสุริมวัฒนธีรรม แลืะภ้มิปัญญา
ท�องถีิ�น

3.  การสุง่เสุรมิแลืะสุร�างองคำค์ำวามร้� องคำก์รชีมุชีนห้รอื
ภาคำประชีาชีนให้�มีคำวามเข้�มแข็้ง เพืื่�อการพื่ัฒนา
ท�องถีิ�น

4.  สุ่งเสุริมการจัดีการศึกษาทุกระดัีบ เพืื่�อพัื่ฒนา
คำนในชีุมชีนแลืะท�องถีิ�น

5.  การสุ่งเสุริมแลืะแก�ไข้ปัญห้าทางสุังคำม
6. การสุ่งเสุริมแลืะแก�ไข้ปัญห้าดี�านสุาธีารณ์สุุข้

ให้� คำ ว ามสุำา คัำญกั บก า รอ นุ รั กษ์  ฟ้ื้ น ฟ้

ทรัพื่ยากรธีรรมชีาติำ ในท�องถีิ�นให้�คำงอย่้อย่าง

ยั�งยืน โดียยึดีห้ลืักการมีสุ่วนร่วมข้องประชีาชีน

ในการบ ริห้ารจั ดีก าร  สุ ร� า งกลื ไกการ ใชี�

ประโยชีน์ร่วมกันแลืะป้องกัน ห้รือลืดีข้�อขั้ดีแย�ง

ในการใชี�ทรัพื่ยากรธีรรมชีาตำิ พื่ัฒนา แลืะนำา

ทรัพื่ยากรธีรรมชีาตำิในท�องถีิ�นมาใชี�เป็นฐานการ

ผลืิตำ รวมทั�ง การด้ีแลื เฝ้่าระวังสิุ�งแวดีลื�อมชีุมชีน 

ให้�มีคำุณ์ภาพื่ไม่ก่อให้�เกิดีมลืภาวะ 

แนวที่างการพ้ื่ฒนา

1. การอนุรักษ์ แลืะการบริห้ารจัดีการทรัพื่ยากร 
ธีรรมชีาตำิ เพื่ื�อการดีำารงชีีวิตำ

2. พัื่ฒนาศักยภาพื่ชีุมชีน เพืื่�อการจัดีการทรัพื่ยากร 
ธีรรมชีาตำิแลืะสุิ�งแวดีลื�อม

ยุที่ธศาสตร์ท่ี่�  4  
ด้านความีม้ี�นคง
แลี่ะการร้กษา
ความีสงบ
เร่ยบร้อย

ให้�คำวามสุำาคำัญกับการสุร�างคำวามสุามัคำคำี 

สุมานฉันท์ กับประชีาชีนทุกห้ม่้เห้ลื่า พื่ัฒนาแลืะ

เสุริมสุร�างเคำรือข้่าย คำวามร่วมมือทุกภาคำสุ่วน 

พื่ัฒนาสุ่งเสุริม แลืะสุนับสุนุนให้�มีการจัดีระบบ

ป้องกันแลืะบรรเทาสุาธีารณ์ภัย ที�มีประสุิทธีิภาพื่ 

เพืื่�อสุร�างคำวามปลือดีภัยในชีีวิตำแลืะทรัพื่ย์สุินข้อง

ประชีาชีนแลืะชีุมชีน โดียให้�ประชีาชีนเข้�ามามีสุ่วน

ร่วมในการพื่ัฒนา รวมทั�ง พื่ัฒนาระบบการบริห้าร

จัดีการในพืื่�นที�ห้ม่้บ�านชีายแดีน เพืื่�อสุร�างคำวาม

มั�นคำงข้องประเทศ 

แนวที่างการพ้ื่ฒนา

1. การพัื่ฒนาศักยภาพื่ดี�านคำวามปลือดีภัยในชีีวิตำ
แลืะทรัพื่ย์สุิน

2. การเตำรียมคำวามพื่ร�อมเพื่ื�อรองรับปัญห้าภัย
ธีรรมชีาตำิ

3. การเสุริมสุร�างคำวามปรองดีองแลืะสุมานฉันท์ข้อง
คำนในชีาตำิ

ยุที่ธศาสตร์ท่ี่�  5 
ด้านส�งเสริมีการ
บริหารจ้ึดการให้ม่ี
ป็ระสิที่ธิภาพื่

เน�นในดี� านการบริห้ารงานองคำ์กรให้�มี

ประสุิทธีิภาพื่ มีคำวามพื่ร�อมทั�งดี�านอุปกรณ์์ แลืะ

บุคำลืากร ที�มีคำวามสุามารถี มีคำุณ์ธีรรม จริยธีรรม 

ในการปฏิิบัตำิงาน เพื่ื�อตำอบสุนองคำวามตำ�องการ

ข้องประชีาชีนมีคำวามคำุ�มคำ่า โปร่งใสุ แลืะเป็น

ธีรรม ประชีาชีนมีสุ่วนร่วมในการดีำาเนินนโยบาย

สุาธีารณ์ะ สุร�างคำวามสุัมพื่ันธี์อันดีีระห้ว่างภาคำ

รัฐกับประชีาชีน การปรับเปลีื�ยน วัฒนธีรรมการ

ทำางาน`

แนวที่างการพ้ื่ฒนา
1. การบริห้ารจัดีการองคำ์กร ตำามห้ลืักธีรรมาภิบาลื
2. การสุ่งเสุริมแลืะสุนับสุนุนการสุร�างเวทีเรียนร้�ภาคำ

ประชีาสุังคำมแลืะการมีสุ่วนร่วมข้อง อปท. แลืะทุก
ภาคำสุ่วนในการ พื่ัฒนาท�องถีิ�น

3. การพัื่ฒนาสุมรรถีนะข้องบุคำลืากร เพืื่�อการบริห้าร
จัดีการที�มีประสุิทธีิภาพื่

ข้องคำวามเป็นมนุษย์ คำวบคำ้่ไปกับการจัดี สุวัสุดีิการ

ทางสุังคำมแก่ผ้�สุ้งอายุ ผ้�พื่ิการ แลืะผ้�ดี�อยโอกาสุ ให้�

สุามารถีอย่้ร่วมกันในสุังคำมอย่างมีคำวามสุุข้ แลืะ

เสุมอภาคำกัน

7. สุ่งเสุริมแลืะสุนับสุนุนระบบการจัดีสุวัสุดิีการ
ประชีาชีนกลุ่ืมเป้าห้มาย เพื่ื�อเสุริมสุร�างห้ลัืก
ประกันคำวามมั�นคำง

8. สุ่งเสุริมประชีากรภาคำรัฐแลืะประชีาชีนให้�มีทักษะ
ดี�านภาษาต่ำางประเทศแลืะเพิื่�มทักษะการประกอบ 
อาชีีพื่ ดี�านสุังคำม เพืื่�อรองรับการเข้�าสุ่้ประชีาคำม
อาเซึ่ียน



22 23

ลำาดับุทุี� โค์รังการั ก่อิหัน้�ผูกพัน เบุิกจั่าย

1 เบี�ยยังชีีพื่ผ้�สุ้งอายุ 16,277,300.00

2 เบี�ยยังชีีพื่คำนพื่ิการ 6,601,000.00

3 เบี�ยยังชีีพื่ผ้�ป่วยเอดีสุ์ 210,000.00

4 โคำรงการบริห้ารงานตำามห้ลืักธีรรมาภิบาลื 12,724.00

5 โคำรงการเลืือกตำั�งสุมาชีิกสุภาเทศบาลืแลืะคำณ์ะผ้�บริห้าร 288,981.10

6 โคำรงการอบรมเพื่ื�อเพื่ิ�มศักยภาพื่การปฏิิบัตำิราชีการข้องผ้�บริห้าร สุมาชีิก
สุภา พื่นักงานเทศบาลืแลืะลื้กจ�าง แลืะศึกษาดี้งาน

33,426.00

7 โคำรงการแก�ไข้ปัญห้าห้มอกคำวันแลืะไฟป่า 29,900.00

8 โคำรงการชี่วยเห้ลืือผ้�ประสุบสุาธีารณ์ภัยในพื่ื�นที�เทศบาลืตำำาบลืเชีียงม่วน 156,525.00

9 คำ่าจ�างเห้มาบริการพื่นักงานประจำาศ้นย์พื่ัฒนาคำุณ์ภาพื่ชีีวิตำผ้�สุ้งอายุ 94,200.00

10 โคำรงการแก�ไข้ปัญห้าสุาธีารณ์สุุข้ตำามแนวพื่ระราชีดีำาริ 57,000.00

11 โคำรงการตำลืาดีสุะอาดีปลือดีสุารพื่ิษ 19,430.00

12 โคำรงการรณ์รงคำ์ป้องกันโรคำไข้�เลืือดีออก 123,324.80

13 โคำรงการสุัตำว์ปลือดีโรคำ คำนปลือดีภัย จากโรคำพื่ิษสุุนัข้บ�า 39,964.00

14 โคำรงการจัดีห้าเคำรื�องอุปโภคำ บริโภคำ สุำาห้รับผ้�สุ้งอายุ ผ้�พื่ิการ ผ้�ป่วยเรื�อรัง
แลืะผ้�ดี�อยโอกาสุ

19,800.00

15 โคำรงการแก�ไข้ปัญห้าทางสุังคำมแลืะคำวามยากจนเชีิงบ้รณ์าการ 65,784.20

16 โคำรงการตำิดีตำั�งไฟฟ้าสุ่องสุว่างข้�างทางถีนนสุายบ�านห้ลืวง ม.1 เชีื�อมบ�าน
ห้ลื่ายทุ่ง ม.6 ตำ.เชีียงม่วน

469,500.00

รัว์มทุั�งสิ�น 469,500.00 24,032,209.10

คำาแถีลี่งนโยบาย กา้วิแรกเพ่�อเชียู่งม�วินที�แข้ง็แรง
นโยู่บายู่ 6 ด้็าน

1. นโยบายด้านส�งเสริมีคุณ์ภาพื่ช่วิต 
1.1  สุ่งเสุริมสุนับสุนุนการการปล้ืกพื่ืชีเกษตำรตำามคำวามเห้มาะ

สุมอย่างทั�วถีึง คำรบวงจรทั�ง การเพื่ิ�มผลืผลืิตำ การแปรร้ป 
การตำลืาดี โดียใชี�เทคำโนโลืยีผสุมสุานกับวิถีีท�องถีิ�น เพืื่�อ
สุร�างคำวามเข้�มแข้็งให้�กลืุ่มเกษตำรกร

1.2  สุ่งเสุริมสุนับสุนุนให้�ชีุมชีนในเข้ตำเทศบาลืเป็นเมืองเกษตำร
อินทรีย์ปลือดีสุารพิื่ษ อาห้ารปลือดีภัย คำวบคำ้่กับการ
อนุรักษ์ธีรรมชีาตำิแลืะสุิ�งแวดีลื�อม

1.3  สุ่งเสุริมสุนับสุนุนการพัื่ฒนาอาชีีพื่ โดียมุ่งเน�นให้�มีการ
รวมกลุ่ืม การจัดีตัำ�งกลุ่ืมอาชีีพื่สุินคำ�าแลืะบริการ จัดีตัำ�ง
กลุ่ืมอาชีีพื่เยาวชีน กลุ่ืมสุตำรีแลืะกลุ่ืมผ้�สุ้งอายุ ประสุาน
คำวามร่วมมือห้น่วยงานที�เกี�ยวข้�องเพื่ื�อให้�เป็นแห้ลื่งทุน
สุำาห้รับผ้�ประกอบอาชีีพื่

1.4  สุ่งเสุริมสุนับสุนุนการจัดีตัำ�งกลุ่ืมประชีาชีนดี�านสุุข้ภาพื่ แลืะ
สุนับสุนุนการดีำาเนินกิจกรรมข้องกลุ่ืม อสุม. กลุ่ืมผ้�สุ้งอายุ 
กลุ่ืมผ้�พื่ิการแลืะกลุ่ืมเกี�ยวข้�อง ให้�มีคำวามเข้�มแข้็งแลืะมี
บทบาทในการสุ่งเสุริมสุุข้ภาพื่ในชีุมชีน

1.5  สุ่งเสุริมสุนับสุนุนการสุงเคำราะห้แ์ลืะการพื่ัฒนาคำุณ์ภาพื่ชีีวิตำ
เดี็กเลื็ก สุตำรี ผ้�สุ้งอายุ ผ้�พื่ิการแลืะผ้�ดี�อยโอกาสุ

1.6  สุ่งเสุริมสุนับสุนุนการดีำาเนินงานอาสุาสุมัคำรภาคำประชีาชีน
ทุกกลุ่ืมในเข้ตำพืื่�นที� ไดี�แก่ กลุ่ืมพื่ัฒนาสุตำรี, ผ้�สุ้งอายุ, 
อป.พื่ร., เดี็กเยาวชีน เป็นตำ�น ภายใตำ�อำานาจห้น�าที�ข้อง
เทศบาลื

ตำามที�กระผม นายสุุเมธีี คำำาลืือ ไดี�รับคำวามไว�วางใจจากพื่ี�น�องประชีาชีนในเข้ตำเทศบาลืตำำาบลืเชีียงม่วน ให้�ดีำารง
ตำำาแห้น่งนายกเทศมนตำรีตำำาบลืเชีียงม่วน กระผมมีคำวามยินดีีแลืะเป็นเกียรตำิอย่างยิ�ง แลืะข้อข้อบคำุณ์มา ณ์ ที�นี� 

บัดีนี� กระผมไดี�กำาห้นดีนโยบายการบริห้ารงานเทศบาลืตำำาบลืเชีียงม่วนเรียบร�อยแลื�ว โดียมีเจตำนารมณ์์แน่วแน่
ที�จะเข้�ามาพื่ัฒนาเทศบาลืตำำาบลืเชีียงม่วน ให้�มีคำวามเจริญรุ่งเรืองคำรอบคำลุืมในทุกๆ ดี�าน โดียเน�นการพื่ัฒนาดี�าน
ตำ่าง ๆ คำวบคำ้่กับการแก�ไข้ปัญห้าที�เร่งดี่วนเพื่ื�อให้�มีการพื่ัฒนาที�ยั�งยืนสุอดีคำลื�องกับนโยบายข้องรัฐบาลืแลืะกระทรวง
มห้าดีไทย ตำลือดีถีึงปัญห้าแลืะคำวามตำ�องการข้องประชีาชีนในพืื่�นที� ตำามอำานาจห้น�าที�แลืะศักยภาพื่ข้องงบประมาณ์ 
อันพื่ึงมีข้องเทศบาลืตำำาบลืที�พื่ึงจะทำาไดี�

กระผมข้อเรียนว่าการดีำาเนินนโยบายข้องกระผมทุกดี�านจะขึ้�นอย่้ภายใตำ�ห้ลัืกธีรรมาภิบาลืเป็นไปตำาม
เจตำนารมณ์์แลืะคำวามตำ�องการข้องพื่ี�น�องประชีาชีนในเข้ตำเทศบาลืตำำาบลืเชีียงม่วนอย่างแท�จริง โดียเน�นการมีสุ่วนร่วม
ข้องประชีาชีนทุกภาคำสุ่วนแลืะเปิดีโอกาสุให้�มีการรับฟังคำวามเห้็นข้องประชีาชีนที�เกี�ยวข้�องอย่างทั�วถีึง

กระผมไดี�กำาห้นดีนโยบายในการบริห้าร เพืื่�อนำาพื่าเทศบาลืตำำาบลืเชีียงม่วน ภายใตำ�กรอบแนวคำิดี สุ่งเสุริมการ
มีสุ่วนร่วมภาคีำเคำรือข่้ายที� “ร่วมคำิดี ร่วมทำา ร่วมสุร�างสุรรค์ำ พื่ลัืงเชีียงม่วน” ภายใตำ�ห้ลัืกธีรรมาภิบาลื ในการนำา
พื่าเทศบาลืตำำาบลืเชีียงม่วนไปสุ่้จุดีห้มายปลืายทางข้องการพัื่ฒนาที�มีคำวามยั�งยืนห้รือมีการพื่ัฒนาไปพื่ร�อมๆกันใน
ลืักษณ์ะที�มีการบ้รณ์าการกับทุกภาคำสุ่วน 

บุคำลืากรมีคำวามประพื่ฤตำิปฎิิบตัำิที�ดีีงาม มีจริยธีรรมที�นำามาปฏิิบัตำิจนเป็นนิสุัย การเป็นคำนซึ่ื�อสุัตำย์ เสุียสุลืะ แลืะ
มคีำวามรับผดิีชีอบเพื่ื�อประโยชีนแ์ก่ตำนแลืะสุว่นรวม การจัดีบรกิารสุาธีารณ์ะในพื่ื�นที�รบัผดิีชีอบ ภายใตำ�กรอบข้อบข้่าย
ข้องอำานาจห้น�าที� ให้�มีคำวามเป็นเลืิศ ในงานบริการอย่างทั�วถึีงแลืะเสุมอภาคำ นำาเทคำโนโลืยีแลืะนวัตำกรรมมาปรับใชี�ใน 
วิถีีการดีำารงชีีพื่ข้องประชีาชีน ชีุมชีน เพื่ื�อคำวามผาสุุกในอนาคำตำ

กระผมจะดีำาเนินนโยบายตำามกรอบข้องกฎิห้มายแลืะอำานาจห้น�าที�โดียยึดีห้ลัืกธีรรมาภิบาลื อย่างไรก็ตำามการ
ข้ับเคำลืื�อนนโยบายห้รือการเปลีื�ยนแปลืงนโยบายไปสุ่้การปฏิิบัตำิจะบรรลืุเป้าห้มายตำามวัตำถีุไดี�นั�น คำงตำ�องอาศัยคำวาม
ร่วมมือจากทุกภาคำสุ่วนทุกองคำ์กรไม่ว่าจะเป็น ข้�าราชีการประจำา สุมาชีิกสุภาเทศบาลื ประชีาชีน ภาคำเอกชีนแลืะ
องคำ์กรตำ่างๆ ที�เกี�ยวข้�องทั�งในแลืะนอกเข้ตำเทศบาลืฯเพื่ื�อประโยชีน์ในการดีำาเนินนโยบายตำ่อไป

กระผมข้อให้�คำวามเชืี�อมั�นแก่สุภาเทศบาลืตำำาบลืเชีียงม่วน แลืะผ้�แทนข้องประชีาชีนในสุภา แห่้งนี�ว่า จะบริห้าร
งานเทศบาลืตำำาบลืเชีียงม่วน แลืะดีำาเนินงานให้�เป็นไปตำามอำานาจห้น�าที� ที�กฎิห้มาย ระเบียบกำาห้นดีไว�โดียมีภาคำีเคำรือ
ข้า่ยข้องทกุภาคำสุว่น เพืื่�อบร้ณ์าการการทำางาน ดี�วยคำวามซึ่ื�อสุตัำยสุ์ุจรติำแลืะยดึีประโยชีนสุ์ุข้ข้องพีื่�น�องประชีาชีนตำำาบลื
เชีียงม่วน เป็นที�ตำั�งอย่างแท�จริง ข้อบคำุณ์คำรับ 

ข้องนายกเทศมนตำรีตำำาบลืเชีียงม่วน  
อำาเภอเชีียงม่วน จังห้วัดีพื่ะเยา
แถีลืงตำ่อสุภาเทศบาลืตำำาบลืเชีียงม่วน
12 พื่ฤษภาคำม 2564
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โคำรงการแก�ไข้ปัญห้าคำวามยากจนเชีิงบ้รณ์าการ 2564

นายชีุตำิเดีชี มีจันทร์ รองผ้�ว่าราชีการจังห้วัดีพื่ะเยา 

ตำรวจเยี�ยมศ้นย์ CI ทตำ.เชีียงม่วน

ประชีุมศ้นย์ CI เทศบาลืตำำาบลืเชีียงม่วน

ท�องถีิ�นจังห้วัดีพื่ะเยา ตำรวจเยี�ยมศ้นย์ CI



กิจกรรมสุำารวจแห้ลื่งท่องเที�ยวกับนายอำาเภอเชีียงข้อง 

แลืะนายอำาเภอเชีียงคำำา

ออกแบบจุดีชีมวิว
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2. นโยบายด้านการส�งเสริมีการที่�องเท่ี่�ยวแลี่ะก่ฬา

2.3  สุ่งเสุริมสุนับสุนุนการพัื่ฒนากีฬาโดียให้�ประชีาชีนออก
กำาลืังกาย มีสุถีานที�/ลืานกีฬาชีุมชีน ทั�งสุนับสุนุนอุปกรณ์์
กีฬา แลืะสุ่งเสุริมคำวามเป็นเลืิศทางกีฬาให้�กับเยาวชีนให้�
มีชืี�อเสุียง ตำลือดีถึีงการป้องกันแลืะรักษาสุุข้ภาพื่ทางกาย
แลืะจิตำใจ

ลำาดับุทุี� โค์รังการั ก่อิหัน้�ผูกพัน เบุิกจั่าย

1 โคำรงการแข้่งข้ันกีฬาเปตำองสุัมพื่ันธี์ 11,000.00

รวมทั�งสุิ�น 11,000.00

2.1  สุ่งเสุริมสุนับสุนุนแลืะประชีาสุัมพัื่นธี์ให้�ชีุมชีนเทศบาลืตำำาบลื
เชีียงม่วนเป็นแห้ล่ืงท่องเที�ยวเชิีงอนุรักษ์สิุ�งแวดีลื�อมแลืะ
วัฒนธีรรมวิถีีชีาวบ�าน เพืื่�อสุร�างตำลืาดีการท่องเที�ยวแลืะ
เชีื�อมโยงเคำรือข้่ายแลืะร่วมมือทั�งห้น่วยงานรัฐแลืะเอกชีน

2.2  สุ่งเสุริมสุนับสุนุน ฟ้ื้นฟ้วัฒนธีรรมประเพื่ณี์แลืะวิถีีชีาว
บ�านในชีุมชีนเทศบาลืตำำาบลืเชีียงม่วน เพืื่�ออนุรักษ์แลืะเป็น
กิจกรรมสุำาห้รับการท่องเที�ยว แลืะประสุานคำวามร่วมมือกับ
ชีุมชีนในท�องถีิ�นใกลื�เคำียง

กิจกรรมวางแผนพื่ัฒนาแห้ลื่งท่องเที�ยว 

ในเข้ตำเทศบาลืร่วมกับผ้�ประกอบการ
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3. นโยบายด้านพ้ื่ฒนาโครงสร้างพืื่�นฐาน
3.1  พัื่ฒนาแลืะซึ่่อมแซึ่มแห้ลื่งนำ�าเพืื่�อการอุปโภคำบริโภคำประจำา

ห้ม้่บ�าน 
3.2  เร่งรัดีปรับปรุงซึ่่อมแซึ่มถีนน, จุดีทางร่วมทางแยกที� เป็น

อันตำราย, สุะพื่านแลืะรางระบายนำ�าที�อย่้ในโคำรงข่้ายคำวามรับผิดี
ชีอบข้องเทศบาลืทุกสุาย แลืะเพิื่�มการประสุานการพื่ัฒนาถีนน
เข้�าสุ้่พื่ื�นที�การเกษตำรอย่างมีประสุิทธีิภาพื่แลืะเป็นธีรรม

3.3 สุ่งเสุริมแลืะประสุานงานเพืื่�อเพิื่�มพืื่�นที�ชีลืประทานเข้�า สุ่้
พืื่�นที�การเกษตำร เชี่น การก่อสุร�างแห้ล่ืงนำ�า ระบบสุ่งนำ�าที�มี

ประสุิทธีิภาพื่ ฟื้้นฟ้แห้ลื่งกักเก็บนำ�าเดีิมให้�ดีียิ�งข้ึ�น 
3.4  ตำิดีตัำ�งระบบไฟฟ้าสุาธีารณ์ะ สุัญญาณ์ไฟห้รือป้ายจราจร 

ตำลือดีในเข้ตำชีุมชีน เพืื่�อลืดีอุบัติำเห้ตุำแลืะเพิื่�มคำวามปลือดีภัย
แก่ชีีวิตำแลืะทรัพื่ย์สุินข้องประชีาชีน

3.5  จัดีให้�มีแลืะบำารุงการไฟฟ้าห้รือแสุงสุว่างในเข้ตำชีุมชีน

ลำาดับุทุี� โค์รังการั ก่อิหัน้�ผูกพัน เบุิกจั่าย

1 จัดีซึ่ื�อโคำมไฟถีนนชีนิดีโซึ่ลื่าเซึ่ลืลื์ ข้นาดี 400 วัตำตำ์ พื่ร�อมตำิดีตำั�ง 490,000.00

2 โคำรงการก่อสุร�างซึุ่�มเฉลืิมพื่ระเกียรตำิ เทศบาลืตำำาบลืเชีียงม่วน 232,200.00

3 โคำรงการก่อสุร�างถีนน คำสุลื. บริเวณ์ห้ัวสุะพื่านบ�านปิน ม.3 ตำ.เชีียงม่วน 500,000.00

4 โคำรงการก่อสุร�างห้�องนำ�าสุาธีารณ์ะบริเวณ์ฌาปนสุถีานบ�านมาง ม.1 ตำ.บ�านมาง 458,800.00

5 โคำรงการเทลืาน คำสุลื. ฌาปนสุถีานบ�านปงสุนุก 499,300.00

6 โคำรงการปรับปรุงถีนน รห้ัสุทางห้ลืวงท�องถีิ�น พื่ย.ถี.8-0021 สุายเข้�าบ่อข้ยะเทศบาลื
ตำำาบลืเชีียงม่วน (บ�านมาง) เชีื�อมบ�านห้ลื่ายทุ่ง ห้ม้่ที� 6 ตำำาบลืเชีียงม่วน

1,044,200.00

7 โคำรงการลืงกรวดีทรายถีนนเข้�าสุ้่พื่ื�นที�การเกษตำรซึ่อยบ�านห้มวดีเทือง ม.8 ตำ.เชีียงม่วน 158,200.00

8 โคำรงการก่อสุร�างถีนน คำสุลื. พื่ร�อมราวกั�นฝั่่งลืำานำ�าปี้้ (สุะพื่านบ�านกลืาง - ท่านำ�า
วัดีห้ลืวง) ม.9 ตำ.เชีียงม่วน

0.00 441,500.00

9 โคำรงการก่อสุร�างถีนน คำสุลื. แลืะวางท่อระบายนำ�า ซึ่อย 10 ม.1 ตำ.บ�านมาง 0.00 272,000.00

10 โคำรงการก่อสุร�างถีนน คำสุลื. สุายบนทุ่งข้ว�าง เชีื�อมถีนนตำัดีให้ม่ไปฌาปนสุถีานบ�านสุบ
ทราย ม.7 ตำ.เชีียงม่วน

0.00 498,000.00

11 โคำรงการก่อสุร�างถีนน คำสุลื. สุายห้อเจ�าที�บ�านห้ลื่ายทุ่ง เชีื�อมบ�านนายยุทธีนา แก�วเข้ียว 
ม.6 ตำ.เชีียงม่วน

499,000.00 0.00

12 โคำรงการก่อสุร�างถีนน คำสุลื.สุายเข้�าห้อเจ�าพื่่อมห้ายักษ์ เชีื�อมถีนนสุายห้น�าโรงเรียน
อนุบาลืเชีียงม่วน ตำ.บ�านมาง

561,500.00 0.00

13 โคำรงการเทลืาน คำสุลื. ฌาปนสุถีานบ�านห้ลืวง ม.1 ตำ.เชีียงม่วน อ.เชีียงม่วน จ.พื่ะเยา 1,975,200.00 0.00

14 โคำรงการปรับปรุงระบบประปาในห้ม้่บ�านห้นองกลืาง ม.7 ตำ.บ�านมาง 112,800.00 0.00

15 โคำรงการปรับปรุงรางระบายนำ�าถีนนสุายข้�างวัดีไทยสุุภาพื่เป็นระบบท่อระบายนำ�า (จุดีที� 
1) บริเวณ์ห้น�าวัดีไทยสุุภาพื่ ม.5 ตำ.เชีียงม่วน (ฝั่่งตำะวันออก) - ลืำาห้�วยน่วม

292,200.00 0.00

16 โคำรงการปรับปรุงรางระบายนำ�าถีนนสุายข้�างวัดีไทยสุุภาพื่เป็นระบบท่อระบายนำ�า (จุดีที� 
2) บริเวณ์ห้น�าวัดีไทยสุุภาพื่ ม.5 ตำ.เชีียงม่วน (ฝั่่งตำะวันตำก) - ลืำานำ�าปี้้

110,000.00 0.00

17 โคำรงการลืงดีินลื้กรังบดีอัดีแน่นถีนนสุายห้�วยสุักเชีื�อมห้�วยจำาป้ ม.8 ตำ.เชีียงม่วน 0.00 171,000.00

18 โคำรงการวางท่อระบายนำ�า 2 ข้�าง บ�านปงสุนุก ม.2 ตำ.เชีียงม่วน (จุดีที� 1) 441,000.00 0.00

19 โคำรงการวางท่อระบายนำ�าพื่ร�อมบ่อพื่ัก 2 สุาย ม.4 ตำ.เชีียงม่วน ไดี�แก่
1. สุามแยกบ�านไชียสุถีาน - สุะพื่านข้�ามลืำาเห้มืองห้�วยจรลื่าง
2. บริเวณ์ห้น�าบ�านนายเชีิดี ห้มั�นกิจ - สุะพื่านห้�วยจร (ห้น�า รพื่.สุตำ.บ�านไชียสุถีาน)

620,000.00 0.00

20 โคำรงการปรับปรุงห้�องปฏิิบัตำิงานข้องสุำานักงานเทศบาลืตำำาบลืเชีียงม่วน 1,073,700.00 0.00

รัว์มทุั�งสิ�น 9,068,100.00 1,382,500.00



ก่อสุร�างถีนน คำสุลื. ซึ่อย 11 เชีื�อมพื่ระธีาตำุดีอยตำ้มบ�านปิน

โคำรงการก่อสุร�างถีนน คำสุลื สุายเข้�าบ่อข้ยะ บ�านห้ลื่ายทุ่ง

คำรงการก่อสุร�างถีนน คำสุลื. แลืะวางท่อระบายนำ�าซึ่อย 10 ม.1 ตำ.บ�านมาง

โคำรงการก่อสุร�างถีนน คำสุลื. สุายเจ�าพื่่อมห้ายักษ์ บ�านแพื่ทย์
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4. นโยบายด้านการศ่กษา ศาสนา ป็ระเพื่ณ่์ แลี่ะว้ฒนธรรมี
4.1  สุ่งเสุริมสุนับสุนุนการวิจัยแลืะการศึกษาประวัติำศาสุตำร์

แลืะคำวามเป็นมาข้องเมืองเชีียงม่วน เพืื่�อการอนุรักษ์ฟ้ื้นฟ้ 
อัตำตำลัืกษณ์์ ภ้มิปัญญา คำวามภาคำภ้มิใจ แลืะต่ำอยอดีในการ
พื่ัฒนาในท�องถีิ�นอย่างมีสุ่วนร่วมอย่างแท�จริง

4.2  สุนับสุนุนการศึกษาอย่างเป็นระบบแลืะมีประสิุทธิีภาพื่ เพืื่�อ
พื่ัฒนาคำุณ์ภาพื่ชีีวิตำข้องประชีาชีนตำามคำวามตำ�องการในทุกๆ
วัย เชี่น ดี�านภาษา ดี�านอาชีีพื่ แลืะดี�านเทคำโนโลืยีสุารสุนเทศ 
เป็นตำ�น

4.3  สุง่เสุริมการเรียนร้�ตำามห้ลัืกพื่ระพุื่ทธีศาสุนาแลืะวัฒนธีรรม เพืื่�อ
ปล้ืกฝั่งให้�ประชีาชีนในเทศบาลืตำำาบลืเชีียงม่วนไดี�นำาห้ลัืกธีรรม
แลืะสุามารถีนำาไปปฏิิบัตำิในการดีำาเนินชีีวิตำตำ่อไป

4.4  สุ่งเสุริมสุนับสุนุนประสุานงานกับห้น่วยงานที�เกี�ยวข้�องในการ
พื่ัฒนาโบราณ์สุถีานตำ่างๆเพืื่�อเป็นแห้ล่ืงเรียนร้�ดี�านวัฒนธีรรม
แลืะการท่องเที�ยว

ลำาดับุทุี� โค์รังการั ก่อิหัน้�ผูกพัน เบุิกจั่าย

1 โคำรงการจัดีงานห้รือร่วมกิจกรรมงานรัฐพื่ิธีีแลืะราชีพื่ิธีี 0.00 2,700.00

2 เงินชี่วยเห้ลืือการศึกษาบุตำร 0.00 67,250.00

3 โคำรงการสุนับสุนุนคำ่าใชี�จ่ายการบริห้ารสุถีานศึกษา 0.00 1,034,040.00

4 โคำรงการอบรมศึกษาดี้งานคำร้ แลืะผ้�ดี้แลืเดี็ก 0.00 29,312.00

5 คำ่าอาห้ารเสุริม (นม) 284,653.98 1,100,441.02

6 โคำรงการจ�างคำร้สุอนภาษาตำ่างประเทศ 0.00 280,000.00

7 โคำรงการพื่ัฒนาประสุิทธีิภาพื่การจัดีการเรียนการสุอนกลืุ่มสุาระการเรียนร้�สุังคำมศึกษา 0.00 70,000.00

8 โคำรงการอาห้ารกลืางวันเดี็กนักเรียน 0.00 2,373,000.00

9 โคำรงการจ�างคำร้สุอนภาษาตำ่างประเทศ 0.00 52,000.00

10 โคำรงการอรุณ์รุ่งมุ่งอุดีมศึกษา 0.00 40,000.00

11 โคำรงการสุนับสุนุนทุนการศึกษาสุำาห้รับนักเรียน นักศึกษาที�ยากจนแลืะดี�อยโอกาสุ 0.00 77,250.00

12 โคำรงการจัดีงานประเพื่ณ์ีถีวายเทียนพื่รรษา 0.00 77,775.20

13 โคำรงการจัดีงานประเพื่ณ์ีปี้๋ให้ม่เมืองเจียงม่วน 0.00 30,040.00

14 โคำรงการจัดีงานประเพื่ณ์ียี�เป็งเจียงม่วน 0.00 30,820.00

15 โคำรงการทำาบุญ การทำาวิปัสุนาสุัญจรระห้ว่างกลืุ่มธีรรมทายาทกับคำณ์ะสุงฆ์์ในเข้ตำ
เทศบาลืตำำาบลืเชีียงม่วน

0.00 30,000.00

รวมทั�งสุิ�น 284,653.98 5,294,628.22
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5. นโยบายด้านที่ร้พื่ยากรธรรมีชาติแลี่ะสิ�งแวดล้ี่อมี

5.1 สุ่งเสุริมแลืะสุนับสุนุนการแก�ไข้ปัญห้าข้ยะม้ลืฝ่อยอย่างเป็น
ระบบแลืะมีประสุิทธีิภาพื่ คำรบวงจรให้�ชีุมชีนมีภาพื่แวดีลื�อมที�
ดีี

5.2  สุ่งเสุริมสุนับสุนุนองคำ์กรเคำรือข้่ายชุีมชีนการคำุ�มคำรองด้ีแลื
รักษาป่าไม� ทรัพื่ยากรธีรรมชีาตำิแลืะสิุ�งแวดีลื�อม เพืื่�อให้�
คำวามร้�แลืะสุร�างจิตำสุำานึกในการร่วมอนุรักษ์ธีรรมชีาตำิแลืะสิุ�ง
แวดีลื�อมอย่างยั�งยืน

5.3  สุง่เสุรมิสุนบัสุนุนการแก�ไข้ปัญห้าอทุกภยั วาตำภัย ภัยแลื�ง แลืะ
สุาธีารณ์ภัยตำ่างๆ

5.4 ปรับปรุงแลืะพื่ัฒนาแห้ล่ืงเสืุ�อมโทรมให้�เป็นพืื่�นที�สุี เข้ียว 
GREENHOUSE

5.5  สุ่งเสุริมการใชี�พื่ลัืงงานทดีแทนแลืะพื่ลืังงานทางเลืือก เพืื่�อลืดี
มลืพื่ิษ รักษาสุิ�งแวดีลื�อมแลืะประห้ยัดีคำ่าใชี�จ่าย

ลำาดับุทุี� โค์รังการั ก่อิหัน้�ผูกพัน เบุิกจั่าย

1 คำ่าจ�างเห้มาบริการตำัดีห้ญ�าแลืะดี้แลืสุวนห้ย่อมบริเวณ์สุำานักงานเทศบาลืตำำาบลืเชีียงม่วน 0.00 90,000.00

2 คำ่าจ�างเห้มาบริการทำาคำวามสุะอาดีสุำานักงานเทศบาลืตำำาบลืเชีียงม่วน 0.00 180,000.00

3 คำ่าจ�างเห้มาบริการทำาคำวามสุะอาดีอาคำารห้อประชีุมเทศบาลืฯ ห้�องนำ�าห้ลืังห้อประชีุม
เทศบาลืฯ ลืานจอดีรถีห้น�า - ห้ลืังอาคำารสุำานักงานเทศบาลืตำำาบลืเชีียงม่วน

0.00 45,000.00

4 คำ่าจ�างเห้มาบริการบุคำคำลื คำนงานทั�วไป 0.00 22,500.00

5 คำ่าจ�างเห้มาบริการตำัดีห้ญ�าแลืะดี้แลืสุวนห้ย่อมข้องศ้นย์พื่ัฒนาเดี็กเลื็กในเข้ตำเทศบาลื 
จำานวน 4 ศ้นย์

0.00 180,000.00

6 คำ่าจ�างเห้มาบริการทำาคำวามสุะอาดีศ้นย์พื่ัฒนาเดี็กเลื็ก จำานวน 4 ศ้นย์ 0.00 180,000.00

7 คำ่าจ�างเห้มาบริการตำัดีห้ญ�าข้�างถีนนในเข้ตำเทศบาลืตำำาบลืเชีียงม่วน 0.00 23,000.00

8 คำ่าจ�างเห้มาบริการพื่นักงานฆ์่าสุัตำว์แลืะชีำาแห้ลืะสุุกรประจำาโรงฆ์่าสุัตำว์เทศบาลืตำำาบลื
เชีียงม่วน

28,000.00 308,000.00

9 คำ่าจ�างเห้มาบริการดี้แลืสุวนสุาธีารณ์ะ จำานวน 2 จุดี (สุวนสุาธีาณ์ะดีงก�นฝ่ายแลืะสุวน
สุาธีารณ์ะฝั่่งตำ�า)

0.00 450,000.00

10 คำ่าจ�างเห้มาไถีกลืบข้ยะม้ลืฝ่อยบริเวณ์บ่อฝั่งกลืบข้ยะเทศบาลืตำำาบลืเชีียงม่วน 0.00 78,500.00

11 คำ่าจ�างเห้มาบริการจัดีเก็บแลืะกำาจัดีข้ยะ 0.00 1,200,000.00

12 คำ่าจ�างเห้มาบริการสุ้บสุิ�งปฏิิก้ลืในอาคำารสุำานักงาน แลืะอาคำารดีับเพื่ลืิง 0.00 800.00

13 โคำรงการจัดีการข้ยะในชีุมชีน 0.00 9,912.00

รวมทั�งสุิ�น 28,000.00 2,767,712.00
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6. นโยบายด้านบริหาร การเมืีอง แลี่ะการม่ีส�วนร�วมี
6.1  สุร�างระบบการบริห้ารจัดีการที�ดีี โดียให้�ประชีาชีน ภาคำีเคำรือ

ข้่ายเข้�ามามีสุ่วนร่วมในการตำัดีสิุนใจ การวางแผนการพื่ัฒนา 
การตำรวจสุอบ เพืื่�อให้�เกิดีคำวามโปร่งใสุในการบริห้ารงานข้อง
เทศบาลื

6.2  สุ่งเสุริมสุนับสุนุนให้�ภาคำประชีาชีน องคำ์กรภาคำเอกชีน เข้�ามีสุ่วน
ร่วมในการกำาห้นดีนโยบายแลืะการตัำดีสิุนใจในเรื�องสุำาคำัญ ที�มี
ผลืกระทบตำ่อวิถีีชีีวิตำข้องประชีาชีนไดี�อย่างแท�จริง

6.3  ปรับปรุงการบริห้ารการจัดีการข้องเทศบาลืตำำาบลืเชีียงม่วน โดีย
ยึดี “การบริห้ารกิจการบ�านเมืองที�ดีี แลืะห้ลัืกวินัยการเงินการ
คำลัืงข้องรัฐ ” ปรับปรุงองคำ์กรโดียมี ประชีาชีนเป็นศ้นย์กลืาง 
เพื่ื�อคำวามโปร่งใสุ แลืะตำรวจสุอบไดี�

6.4  สุร�างข้วัญกำาลัืงใจแก่ข้�าราชีการ ผ้�ปฏิิบัตำิงานในเทศบาลื
ตำำาบลืเชีียงม่วน ทุกระดีับดี�วยการด้ีแลืสุวัสุดีิการคำ่าตำอบแทน
ที�เห้มาะสุมแลืะเป็นธีรรม รวมทั�งสุ่งเสุริมให้�มีคำวามก�าวห้น�า
ในการทำางาน โดียกำาห้นดีแนวทางบริห้ารงานบุคำคำลืที�มี
ประสุิทธีิภาพื่แลืะเป็นไปตำามห้ลืักคำุณ์ธีรรม

6.5  สุ่งเสุริมสุนับสุนุนบุคำลืากรข้องเทศบาลืตำำาบลืเชีียงม่วนไดี�รับ
การศกึษาอบรมเพิื่�มพ้ื่นคำวามร้� ประสุบการณ์์ในการทำางาน ให้�
มีประสุิทธีิภาพื่เป็นประโยชีน์ในการทำางานเพื่ื�อประชีาชีน

6.6 ปรับปรุงแลืะพื่ัฒนาการใชี�เทคำโนโลืยี เคำรื�องมือ วัสุดุีแลืะ
คำรุภัณ์ฑ์์ สุำาห้รับการปฏิิบัตำิงานแลืะจัดีบริการสุาธีารณ์ะเพื่ื�อ
อำานวยคำวามสุะดีวกแลืะบริการประชีาชีนไดี�อย่างทั�วถีึง

ลำาดับุทุี� โค์รังการั ก่อิหัน้�ผูกพัน เบุิกจั่าย

1 คำ่าชีำาระห้นี�เงินตำ�น 0.00 1,868,582.03

2 คำ่าชีำาระดีอกเบี�ย 0.00 366,686.78

3 เงินสุมทบกองทุนประกันสุังคำม 0.00 110,824.00

4 เงินสุมทบกองทุนเงินทดีแทน 0.00 6,860.00

5 สุำารองจ่าย 0.00 659,766.00

6 สุ่งสุมทบ สุ.ท.ท. 0.00 61,903.87

7 เงินสุมทบกองทุนบำาเห้น็จบำานาญข้�าราชีการสุ่วนท�องถีิ�น (กบท.) 0.00 1,051,311.00

8 เงินชี่วยคำ่าคำรองชีีพื่ผ้�รับบำานาญ (ชีคำบ.) 0.00 41,683.20

9 เงินบำาเห้น็จลื้กจ�างประจำา 0.00 282,480.00

10 เงินเดีือนนายก/รองนายก 0.00 565,594.52

11 เงินคำ่าตำอบแทนประจำาตำำาแห้น่งนายก/รองนายก 0.00 138,580.56

12 เงินคำ่าตำอบแทนพื่ิเศษนายก/รองนายก 0.00 138,580.56

13 เงินคำ่าตำอบแทนเลืข้านุการ/ที�ปรึกษานายกเทศมนตำรี นายกองคำ์การบริห้ารสุ่วนตำำาบลื 0.00 149,388.20

14 เงินคำ่าตำอบแทนสุมาชีิกสุภาองคำ์กรปกคำรองสุ่วนท�องถีิ�น 0.00 1,260,975.10

15 เงินเดีือนพื่นักงาน 0.00 12,364,907.78

16 เงินวิทยฐานะ 0.00 199,500.00

17 คำ่าจ�างลื้กจ�างประจำา 0.00 291,180.00

18 เงินเพื่ิ�มตำ่าง ๆ ข้องพื่นักงาน 0.00 245,898.76

19 เงินประจำาตำำาแห้น่ง 0.00 381,200.00

20 คำ่าตำอบแทนพื่นักงานจ�าง 0.00 3,474,948.32

21 คำ่าตำอบแทนผ้�ปฏิิบัตำิราชีการอันเป็นประโยชีน์แก่องคำ์กรปกคำรองสุ่วนท�องถีิ�น 0.00 685,290.36

22 คำ่าตำอบแทนการปฏิิบัตำิงานนอกเวลืาราชีการ 0.00 6,660.00

23 คำ่าเบี�ยประชีุม 0.00 5,625.00

24 คำ่าเชี่าบ�าน 0.00 648,500.00

25 คำ่าจัดีทำาวารสุาร แลืะป้ายประชีาสุัมพื่ันธี์เทศบาลื 0.00 99,869.00

26 คำ่าจ�างเห้มาบริการบุคำคำลื คำนงานทั�วไป 0.00 22,500.00

27 คำ่าจ�างเห้มาบริการข้ับรถียนตำ์สุ่วนกลืาง ห้มายเลืข้ทะเบียน กข้ 6650 พื่ะเยา 0.00 98,400.00

28 คำ่าจัดีทำาเข้�าเลื่มเอกสุารเทศบัญญัตำิ แผนพื่ัฒนาท�องถีิ�น แผนดีำาเนินงานประจำาปี้แลืะรายงานตำิดีตำาม
แลืะประเมินผลืแผนพื่ัฒนาท�องถีิ�น

0.00 10,688.00

ลำาดับุทุี� โค์รังการั ก่อิหัน้�ผูกพัน เบุิกจั่าย

29 คำ่าจ�างเห้มาบริการบุคำคำลืภายนอกปฏิิบัตำิงานสุารบรรณ์แลืะงานธีุรการ 0.00 90,000.00

30 คำ่าจ�างเห้มาบริการพื่นักงานสุำารวจข้�อม้ลืภาคำสุนาม 0.00 164,400.00

31 คำ่าจ�างเห้มาบริการบุคำคำลื คำนงานทัวไป 0.00 22,500.00

32 คำ่าจ�างเห้มาบริการบุคำคำลื ปฏิิบัตำิห้น�าที�ดี้แลืเดี็กปฐมวัยศ้นย์พื่ัฒนาเดี็กเลื็กสุังกัดีเทศบาลืตำำาบลื
เชีียงม่วน

0.00 142,500.00

33 คำ่าจ�างเห้มาบริการ คำนงานโยธีา จำานวน 1 คำน 0.00 153,000.00

34 คำ่าจ�างเห้มาบริการข้ับรถีตำักห้น�าขุ้ดีห้ลืัง แลืะรถี 6 ลื�อ 0.00 90,000.00

35 คำ่าจ�างเห้มาบริการตำัดีห้ญ�าข้�างถีนนในเข้ตำเทศบาลืตำำาบลืเชีียงม่วน 0.00 23,000.00

36 คำ่าเชี่าเคำรื�องคำอมพื่ิวเตำอร์ พื่ร�อมเคำรื�องพื่ิมพื่์ จำานวน 2 ชีุดี 4,000.00 44,000.00

37 คำ่ารับวารสุาร สุิ�งพื่ิมพื่์ 3,300.00 35,850.00

38 รายจ่ายเกี�ยวกับการรับรองแลืะพื่ิธีีการ 0.00 15,555.00

39 คำ่าใชี�จ่ายในการเดีินทางไปราชีการ 0.00 247,231.42

40 คำ่าบำารุงรักษาแลืะซึ่่อมแซึ่ม 0.00 262,389.41

41 วัสุดีุสุำานักงาน 0.00 299,742.00

42 วัสุดีุไฟฟ้าแลืะวิทยุ 0.00 150,775.00

43 วัสุดีุงานบ�านงานคำรัว 0.00 137,747.00

44 วัสุดีุเชีื�อเพื่ลืิงแลืะห้ลื่อลืื�น 0.00 311,430.00

45 วัสุดีุการเกษตำร 0.00 43,150.00

46 วัสุดีุคำอมพื่ิวเตำอร์ 0.00 150,498.00

47 วัสุดีุก่อสุร�าง 0.00 572,156.88

48 วัสุดีุยานพื่าห้นะแลืะข้นสุ่ง 0.00 115,095.00

49 วัสุดีุเคำรื�องแตำ่งกาย 0.00 30,830.00

50 วัสุดีุวิทยาศาสุตำร์ห้รือการแพื่ทย์ 0.00 7,600.00

51 วัสุดีุอื�น 0.00 1,800.00

52 คำ่าไฟฟ้า 0.00 610,758.95

53 คำ่านำ�าประปา คำ่านำ�าบาดีาลื 0.00 55,902.00

54 คำ่าบริการโทรศัพื่ท์ 0.00 12,976.99

55 คำ่าบริการไปรษณ์ีย์ 0.00 53,982.31

56 คำ่าบริการสุื�อสุารแลืะโทรคำมนาคำม 0.00 121,060.00

57 จัดีซึ่ื�อเก�าอี�สุำาห้รับผ้�บริห้ารแลืะพื่นักงานในสุังกัดีสุำานักปลืัดี จำานวน 6 ตำัว 0.00 24,000.00

58 จัดีซึ่ื�อเคำรื�องปรับอากาศ แบบแยกสุ่วน ข้นาดี 24,000 บีทีย้ จำานวน 2 เคำรื�อง 0.00 59,000.00

59 จัดีซึ่ื�อเคำรื�องรับ - สุ่ง เอกสุาร จำานวน 1 เคำรื�อง 0.00 12,500.00

60 จัดีซึ่ื�อโตำ๊ะทำางานสุำาห้รับผ้�บริห้าร จำานวน 2 ชีุดี 0.00 24,000.00

61 จัดีซึ่ื�อโตำ๊ะทำางานสุำาห้รับพื่นักงานในสุังกัดีสุำานักปลืัดี จำานวน 9 ชีุดี 0.00 54,000.00

62 จัดีซึ่ื�อโตำ๊ะห้ม้่บ้ชีา จำานวน 2 ชีุดี 0.00 7,500.00

63 จัดีซึ่ื�อรถีบรรทุก (ดีีเซึ่ลื) ข้นาดี 1 ตำัน แบบดีับเบิ�ลืแคำ็บ จำานวน 1 คำัน 854,000.00 0.00

64 จัดีซึ่ื�อเคำรื�องกดีนำ�าร�อน - นำ�าเย็น จำานวน 4 เคำรื�อง 0.00 18,400.00

65 จัดีซึ่ื�อเคำรื�องคำอมพื่ิวเตำอร์ สุำาห้รับงานสุำานักงาน จำานวน 2 เคำรื�อง 0.00 33,200.00

66 จัดีซึ่ื�อเคำรื�องพื่ิมพื่์ Multifunction เลืเซึ่อร์ ห้รือ LED สุี จำานวน 1 เคำรื�อง 0.00 14,800.00

67 จัดีซึ่ื�อเคำรื�องพื่ิมพื่์ Multifunction เลืเซึ่อร์ห้รือ LED สุี จำานวน 1 เคำรื�อง 0.00 14,800.00
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ลำาดับุทุี� โค์รังการั ก่อิหัน้�ผูกพัน เบุิกจั่าย

68 จัดีซึ่ื�อเคำรื�องพื่ิมพื่์แบบฉีดีห้มึกพื่ร�อมตำิดีตำั�งถีังห้มึกพื่ิมพื่์ (Ink Tank Printer) จำานวน 1 เคำรื�อง 0.00 4,250.00

69 จัดีซึ่ื�อเคำรื�องสุำารองไฟฟ้า ข้นาดี 800 VA จำานวน 11 เคำรื�อง 0.00 25,300.00

70 จัดีซึ่ื�อเก�าอี�สุำานักงาน จำานวน 10 ตำัว 0.00 26,000.00

71 จัดีซึ่ื�อเคำรื�องปรับอากาศ แบบแยกสุ่วน (แบบแข้วน) ข้นาดี 36,000 บีทีย้ จำานวน 1 เคำรื�อง 0.00 45,000.00

72 จัดีซึ่ื�อโตำ๊ะทำางานพื่ร�อมเก�าอี� จำานวน 1 ชีุดี 0.00 13,500.00

73 จัดีซึ่ื�อเคำรื�องคำอมพื่ิวเตำอร์ สุำาห้รับงานประมวลืผลื แบบที� 1 จำานวน 2 เคำรื�อง 0.00 43,600.00

74 จัดีซึ่ื�อเคำรื�องพื่ิมพื่์ Multifunction เลืเซึ่อร์ห้รือ LED สุี จำานวน 1 เคำรื�อง 0.00 14,800.00

75 จัดีซึ่ื�อเคำรื�องคำอมพื่ิวเตำอร์ สุำาห้รับงานสุำานักงาน จำานวน 2 เคำรื�อง 0.00 33,600.00

76 จัดีซึ่ื�อเคำรื�องคำอมพื่ิวเตำอร์ สุำาห้รับงานประมวลืผลื แบบที� 2 จำานวน 1 เคำรื�อง 0.00 29,800.00

77 จัดีซึ่ื�อเคำรื�องพื่ิมพื่์เลืเซึ่อร์ห้รือ LED ข้าวดีำาชีนิดี Network แบบที�1 (28 ห้น�า/นาที) จำานวน 1 เคำรื�อง 0.00 8,000.00

78 คำ่าจ�างเห้มาบริการพื่นักงานข้ับรถีแลืะพื่นักงานประจำาท�ายรถีดีับเพื่ลืิงแลืะรถีบรรทุกนำ�า 0.00 437,700.00

79 โคำรงการแก�ไข้ปัญห้าห้มอกคำวันแลืะไฟป่า 0.00 29,900.00

80 จัดีซึ่ื�อเคำรื�องทำานำ�าร�อน - นำ�าเย็น แบบสุแตำนเลืสุ จำานวน 1 เคำรื�อง 0.00 5,000.00

81 จัดีซึ่ื�อเคำรื�องโทรศัพื่ท์พื่ื�นฐาน แบบไร�สุาย จำานวน 3 เคำรื�อง 0.00 7,500.00

82 จัดีซึ่ื�อลื็อคำเกอร์ 2 ประตำ้ จำานวน 8 ตำ้� 0.00 59,600.00

83 จัดีซึ่ื�อเคำรื�องสุ้บนำ�าแบบห้อยโข้่ง เคำรื�อยนตำ์เบนซึ่ิน ข้นาดี 5 แรงม�า (สุ้บนำ�าไดี� 1,000 ลืิตำร/นาที) 
จำานวน 1 เคำรื�อง

0.00 8,200.00

84 จัดีซึ่ื�อเคำรื�องสุ้บนำ�าแบบห้อยโข้่ง เคำรื�อยนตำ์เบนซึ่ิน ข้นาดี 7 แรงม�า (สุ้บนำ�าไดี� 1,000 ลืิตำร/นาที) 
จำานวน 1 เคำรื�อง

0.00 20,000.00

85 จัดีซึ่ื�อปั๊มจุ่มไดีโว่ จำานวน 4 เคำรื�อง 0.00 19,120.00

86 จัดีซึ่ื�อสุว่านโรตำารี� จำานวน 1 เคำรื�อง 0.00 8,500.00

87 จัดีซึ่ื�อเคำรื�องตำัดีถี่าง แบบไฮดีรอลืิคำ จำานวน 1 เคำรื�อง 500,000.00 0.00

88 จัดีซึ่ื�อเคำรื�องพื่ิมพื่์แบบฉีดีห้มึกพื่ร�อมตำิดีตำั�งถีังห้มึกพื่ิมพื่์ (Ink Tank Printer) จำานวน 4 เคำรื�อง 0.00 17,000.00

89 คำ่าจ�างเห้มาบริการคำนงานทั�วไปเพื่ื�อปฏิิบัตำิงาน ตำำาแห้น่ง ผ้�ชี่วยงานธีุรการแลืะงานบันทึกข้�อม้ลื 0.00 89,400.00

90 จัดีซึ่ื�อเคำรื�องปรับอากาศ แบบแข้วน ข้นาดี 36,000 บีทีย้ จำานวน 1 เคำรื�อง 0.00 45,000.00

91 จัดีซึ่ื�อตำ้�รางเลืื�อนแบบมือผลืัก ข้นาดี 4 ตำ้� จำานวน 1 ชีุดี 0.00 50,500.00

92 จัดีซึ่ื�อเก�าอี�สุำานักงาน จำานวน 8 ตำัว 0.00 20,000.00

93 จัดีซึ่ื�อเคำรื�องปรับอากาศ แบบแยกสุ่วน ข้นาดี 30,000 บีทีย้ จำานวน 1 เคำรื�อง 0.00 38,500.00

94 จัดีซึ่ื�อเคำรื�องสุ้บนำ�า แบบห้อยโข้่ง มอเตำอร์ไฟฟ้า (450 ลืิตำร/นาที) จำานวน 1 เคำรื�อง 0.00 8,700.00

รัว์มทุั�งสิ�น 1,361,300.00 30,574,983.00

สรปุงานประมาณ

แต�ละด็า้น

เทศบาลืตำำาบลืเชีียงม่วน ปี้งบประมาณ์ 2564 มีรายรับทั�งห้มดีรวมทั�งสุิ�น 84,793,493.75 บาท 

สุำาห้รับงบประมาณ์ที�ใชี�จ่ายการดีำาเนินงานประจำาปี้ 2564 ตำามนโยบายที�นายกเทศมนตำรีตำำาบลื เชีียงม่วนที�ไดี�แถีลืง

ตำ่อสุภาเทศบาลืตำำาบลืเชีียงม่วน แยกไดี�ดีังนี�

1. นโยบายดี�านสุ่งเสุริมคำุณ์ภาพื่ชีีวิตำ ในปี้งบประมาณ์ 
2564 ไดี�ดีำาเนินการโคำรงการ จำานวน 16 โคำรงการ 
แลืะไดี�ก่อห้นี�ผ้กพัื่น 469,500.00 บาท แลืะเบิกจ่าย
งบประมาณ์ดีำาเนินการไปแลื�ว 24,032,209.10 บาท 

2. นโยบายดี�านการท่องเที�ยวแลืะกีฬา ในปี้งบประมาณ์ 
2564 ไดี�ดีำาเนินการโคำรงการ จำานวน 1 โคำรงการ 
แลืะไดี�ก่อห้นี�ผ้กพื่ัน 0 บาท แลืะเบิกจ่ายงบประมาณ์
ดีำาเนินการไปแลื�ว 11,000.00 บาท 

3. นโยบายดี�านทรัพื่ยากรธีรรมชีาติำแลืะสิุ�งแวดีลื�อม  
ในปี้งบประมาณ์ 2564 ไดี�ดีำาเนนิการโคำรงการ จำานวน 
20 โคำรงการ แลืะไดี�ก่อห้นี�ผ้กพัื่น 9,068,100.00 
บาท แลืะเบิกจ่ายงบประมาณ์ดีำาเนินการไปแลื�ว 
1,382,500.00 บาท 

4. นโยบาย ดี�านการศึกษา ประเพื่ณี์ วัฒนธีรรม  
ในปี้งบประมาณ์ 2564 ไดี�ดีำาเนนิการโคำรงการ จำานวน 
15 โคำรงการ แลืะไดี�ก่อห้นี�ผ้กพัื่น 284,653.98 
บาท แลืะเบิกจ่ายงบประมาณ์ดีำาเนินการไปแลื�ว 
5,294,628.22 บาท 

5. นโยบายดี�านทรัพื่ยากรธีรรมชีาตำิแลืะสิุ�งแวดีลื�อม ใน
ปี้งบประมาณ์ 2564 ไดี�ดีำาเนินการโคำรงการ จำานวน 
13 โคำรงการ แลืะไดี�ก่อห้นี�ผ้กพื่ัน 28,000.00 
บาท แลืะเบิกจ่ายงบประมาณ์ดีำาเนินการไปแลื�ว 
2,767,712.00 บาท 

6. นโยบายดี�านการเมือง การบริห้าร การจัดีการบ�าน
เมืองที�ดีี ในปี้งบประมาณ์ 2564 ไดี�ดีำาเนินการ

โคำรงการ จำานวน 94 โคำรงการ แลืะไดี�ก่อห้นี�ผ้กพัื่น 1,361,300.00 บาท แลืะเบิกจ่ายงบประมาณ์ดีำาเนินการ 

ไปแลื�ว 30,574,983.00 บาท 

รวมโคำรงการที�ไดี�ดีำาเนนิการในปี้งบประมาณ์ 2564 จำานวน 159 โคำรงการ แลืะไดี�ก่อห้นี�ผ้กพัื่น 11,211,553.98 บาท  

แลืะเบิกจ่ายงบประมาณ์ดีำาเนินการไปแลื�ว 64,063,032.32 บาท 
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สำาเนา 
รายู่รบั-รายู่จ�ายู่

เอกลกัษณ ์

เชียู่งม�วิน 

ปรัะเภทุรัายรัับุ ปรัะมาณการัรัายรัับุ (บุาทุ) รัายรัับุ (จัรัิง)

รัายได้จััดเก็บุเอิง

ห้มวดีภาษีอากร 411,600.00 463,829.04

ห้มวดีคำ่าธีรรมเนียม คำ่าปรับแลืะใบอนุญาตำิ 271,600.00 508,117.90

ห้มวดีรายไดี�จากทรัพื่ย์สุิน 550,600.00 474,700.64

ห้มวดีรายไดี�จากสุาธีารณ์้ปโภคำแลืะพื่าณ์ิชีย์ - -

ห้มวดีรายไดี�เบ็ดีเตำลื็ดี 255,500.00 474,700.64

ห้มวดีรายไดี�จากทุน 5,000.00 70,700.00

รัายได้ทุี�รััฐเก็บุแล้ว์จััดสรัรัใหั้อิงค์์กรัปกค์รัอิงส่ว์นทุ้อิงถิ่ิ�น

ห้มวดีภาษีจัดีสุรร 33,550,000.00 32,156,363.31

รัายได้ทุี�รััฐอิุดหันุนใหั้อิงค์์กรัปกค์รัอิงส่ว์นทุ้อิงถิ่ื�น 0.00

ห้มวดีเงินอุดีห้นุนทั�วไป 42,756,300.00 43,241,253.22

รัว์มทุั�งสิ�น 77,800,000.00 77,389,363.31

ปรัะเภทุรัายรัับุ ปรัะมาณการัรัายจั่าย (บุาทุ) รัายจั่าย (จัรัิง)

งบกลืาง 0.00 437,700.00

งบบุคำลืากร 19,068,570.00 29,900.00

งบดีำาเนินการ 14,068,570.00 5,000.00

งบลืงทุน 13,198,400.00 7,500.00

งบเงินอุดีห้นุน 2,980,000.00 59,600.00

รัว์มทุั�งสิ�น 77,800,000.00 75,246,936.30

รัายรัับุ-รัายจั่ายทุี�ไม่ต้อิงนำามาตรัาเป็นงบุปรัะมาณรัายจั่าย รัับุจัรัิง (บุาทุ) จั่ายจัรัิง (จัรัิง)

งบกลืาง 15,729,706.00 15,729,706.00

รัว์มทุั�งสิ�น 15,729,706.00 15,729,706.00
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ร้ปรวมวัดี 1 ร้ปรวมวัดี 2
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ร้ปฝั่่งตำ�า แลืะ ห้ลืักเข้ตำ

ลำาดับุ ชัื�อิรั้านอิาหัารั เบุอิรั์โทุรั หัมายเหัตุ

1 ร�านระเบียงไม�
089-5293461 / 054-

495503
อาห้ารตำามสุั�ง

2 ร�านอุ่นเรือน
054-495255 / 087-

1784015
อาห้ารตำามสุั�ง

3 ร�านคำันทรีโฮม 054-495235 อาห้ารตำามสุั�ง

4 ร�านเจ�ตำิ�ว 089-7578941 อาห้ารตำามสุั�ง

5 ร�านเจ�อ๋อย 089-9550471 อาห้ารตำามสุั�ง

6 ร�านป้าเชีิง 054-495431 ก๋วยเตำี�ยว

7 ร�านพื่ี�เจีย 086-1700838 ก๋วยเตำี�ยว

8 ร�านเจ�ภา 085-7067588
ก๋วยเตำี�ยว /  

อาห้ารตำามสุั�ง

ลำาดับุ โรังแรัมทุี�พัก เบุอิรั์โทุรั หัมายเหัตุ

1 พื่ีแอนดี์พื่ีเฮ�าสุ์ 054-495166 / 086-
0012011

รายวัน

2 วิไลื 59 080-1248141 รายวัน

3 ดีีตำ่อใจรีสุอร์ท 084-8034578  รายวัน / รายเดีือน

4 คำันทรีโฮม 054-495235 รายวัน

5 อิงทุ่งโฮมสุเตำย์ - รายเดีือน

6 เลือไทรีสุอร์ท 099-1468254 รายวัน / รายเดีือน

7 บ�านสุวนศิริ 096-7725214 รายวัน / รายเดีือน

8 สุวนราตำรี - รายเดีือน

9 ลืุงมี 084-3738987 รายเดีือน

10 มาซึ่ิมาแอ่ว 082-8823079 / 082-
6147870

รายวัน

11 พื่รรณ์ิกาเฮ�าสุ์ 081-0262407 รายวัน

ข้อ้มล่ติด็ต�อ 

รา้นอาหารและที�พกั





นายสุเมธี คําลือ
นายกเทศมนตรีตําบลเชียงม่วน

39 หมู่ 1 ตําบลบ้านมาง อําเภอเชียงม่วน 
จังหวัดพะเยา 56160
โทร: 054-495110 แฟกซ์: 054-495110 
อีเมล: 5560403@dla.go.th เทศบาลตําบลเชียงม่วน
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