
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

รายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของเทศบาลตำบลเชียงม่วน อำเภอเชียงม่วน จังหวัดพะเยา 

  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and  
Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื ่องมือเชิงบวกที ่พัฒนาโดยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
ที ่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และทำให้หน่วยงานหันมาให้
ความสำคัญกับการกำกับดูแล การดำเนินงานให้มีคุณธรรมทั้งการบริหารงานภายในหน่วยงาน และการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน และสังคม รวมไปถึงกระตุ้นให้
หน่วยงานภาครัฐ ให้ความสำคัญต่อข้อมูลต่างๆ ที่จะต้องมีการเปิดเผยต่อสาธารณชนอีกด้วย  

รายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  ฉบับนี้ ประกอบด้วย 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเชียงม่วน 
  ในปี พ.ศ. ๒๕๖7     ประกอบไปด้วย  ๗  ประเด็น ได้แก ่

(๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(๒) การให้บริการและระบบ E-service 
(๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(๔) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
(๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

๒. การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ   ประกอบด้วย 
(๑) มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม 
(๒) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(๓) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
(๔) ผู้รับผิดชอบ 

๓. การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ซึ่งผลการวิเคราะห์จะช่วยสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖7 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี งบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖8 ฉบับนี้ จะช่วยยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อคะแนนระดับประเทศให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 

 
 



 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของเทศบาลตำบลเชียงม่วน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเชียงม่วน  ประจำปีงบประมาณ     

พ.ศ.๒๕๖7 คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน เท่ากับร้อยละ 98.67 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมินระดับผ่านดี    
โดยมีผลคะแนนเรียงตามตัวชี้วัด  ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ๑   การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน      100.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๒   การใช้งบประมาณ ได้คะแนน     98.82   คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๓   การใช้อำนาจ ได้คะแนน    99.61   คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๔   การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน  97.06   คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๕   การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน   100.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๖   คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน    97.05   คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๗   ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน    96.31   คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๘   การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนน  96.00   คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๙   การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน    100.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน   100.00 คะแนน 

    

  ผลการประเมินในภาพรวม 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผลการประเมินรายเคร่ืองมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเชียงม่วน   
ในปี พ.ศ. ๒๕๖7      
 
ประเด็นที่ (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

ประเด็น 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ                        

IIT  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น 
ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด (88.24 คะแนน) 

จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2567 
ในประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพนั้น พบว่า ประเด็นที่
หน่วยงานควรพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น คือข้อ 
i5 เนื่องจาก บุคลากรบางรายในหน่วยงาน
มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ซึ่งได้คะแนนใน
ข้อนี้ 88.24 คะแนน ดังนั้น เทศบาลตำบล
เช ียงม ่วน จ ึงกำหนดมาตรการในการ
ยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพเพ่ิม 

 

ประเด็นที่ (2)  การให้บริการและระบบ  E-Service 

ประเด็น 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

2. การให้บริการและ
ระบบ  E-Service 
 
 
 
 
 
 
 

EIT 
 
 
 
 
 

 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา (95.71 
คะแนน) 
 
 

จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2567 
ในประ เด ็ นการ ให ้บร ิ การและระบบ           
E-Service นั้น พบว่า ประเด็นที่หน่วยงาน
ควรพัฒนาปรับปร ุงให้ด ีข ึ ้น ค ือข ้อ e1  
เนื่องจาก บุคลากรบางรายในหน่วยงานมี
การเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ซึ่งได้คะแนนใน
ข้อนี้ 95.71 คะแนน  ดังนั้น เทศบาลตำบล
เช ียงม ่วน จ ึงกำหนดมาตรการในการ
ยกระดับกระบวนการปฏิบัต ิงานในการ
ให ้บร ิการให ้ เป ็นไปตามข ั ้นตอนและ
ระยะเวลา     

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็น 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

3. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
 

EIT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบ
ข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่
ท่านได้อย่างชัดเจน (97.14 
คะแนน) 
 
 
 
 
 

 
 

จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2567 
ในประเด็นช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
นั้น พบว่า ประเด็นที่หน่วยงานควรพัฒนา
ปรับปรุงให้ดีขึ้น คือข้อ e6  เนื่องจาก มี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายของ
หน่วยงานยังขาดความชัดเจน ซึ่งได้คะแนน
ในข้อนี้ 97.14 คะแนน ดังนั้น เทศบาล
ตำบลเชียงม่วน จึงกำหนดมาตรการในการ
ยกระดับในการมอบหมายผู้รับผิดชอบใน
การสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย
ผ่านช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูล ให้มี
ความชัดเจนมากขึ้น 

 

ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็น 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

4. กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

IIT i11 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 
(94.12 คะแนน) 
 

จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2567 ใน
ประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการนั้น พบว่า ประเด็นที่หน่วยงานควร
พัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ ้น คือข้อ i11 เนื ่องจาก 
บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว ซึ่งได้คะแนน
ในข้อนี้ 94.12 คะแนน ดังนั้น เทศบาลตำบล
เชียงม่วน จึงต้องประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่
อาจเกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
เพื ่อประโยชน์ส ่วนตัว และกำหนดมาตรการ
จัดการความเสี่ยงดังกล่าว และระบุขั้นตอนหรือ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งเผยแพร่
คู ่มือผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั ่วถึง
ภายในหน่วยงาน 

 



 
 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

5. กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส
ในการใช้
งบประมาณ และ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

IIT 
 
 
 
 
 
 

I5 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 
เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด (88.24 
คะแนน) 
 

จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2567 ใน
ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื ้อจ ัดจ้างนั ้น พบว่า 
ประเด็นที่หน่วยงานควรพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น 
คือข้อ i5 เนื่องจาก บุคลากรบางรายในหน่วยงาน
มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ซึ่งได้คะแนนในข้อนี้ 
88.24 คะแนน ดังนั้น เทศบาลตำบลเชียงม่วน 
จึงกำหนดมาตรการในการจัดให้มีการประเมิน
ความเส ี ่ยงในการทุจร ิตในประเด ็นการเบิก
จ่ายเงิน และกำหนดมาตรการสำหรับการป้องกัน
การทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จตลอดจน
บังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

6.กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบ
การใช้อำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

IIT 
 
 
 
 
 
 

 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน 
ของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่
ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
(97.06 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 

จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2567 ใน
ประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบร ิหารงานบุคคลนั ้น พบว่า 
ประเด็นที่หน่วยงานควรพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น 
คือข้อ i7 เนื่องจาก ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน
บางรายเคยสั่งการให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทำ
ธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา ซึ่งได้คะแนนในข้อ
นี้ 97.06 คะแนน ดังนั้น เทศบาลตำบลเชียง
ม่วน จึงควรกำหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มุ ่งเน้น
การแก้ไขปัญหาข้างต้น  และกำกับติดตามการ
ขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือส่วน
ราชการมากกว่าส่วนตน 
 

 

 



 
 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็น 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

7.กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

IIT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของ
ท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด (100 คะแนน) 
i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานของท่าน สามารถ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ได ้มากน้อยเพียงใด (100 คะแนน) 
i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของ
ท่าน มากน้อยเพียงใด (100 คะแนน) 
 

จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2567 
ในประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานนั้น 
เทศบาลตำบลเช ียงม่วน  มีคะแนนใน
ตัวชี ้ว ัดด้านกลไกและมาตรการในการ
แก ้ ไขและป ้องก ันการท ุจร ิตภายใน
หน่วยงาน 100 คะแนน สะท้อนให้เห็น
ว่าเจ้าหน้าที่มีความเชื ่อมั ่นในกลไกและ
มาตรการการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในของหน่วยงานเป็นอย่างมาก 
 



 
 

ส่วนที่ ๒ การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ประเด็น 
1. มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม 
2.ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 3.ระยะเวลา 

4. ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๑. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ 

กำหนดมาตรการสำหรับการป้องกัน
การทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็น
เท็จตลอด จนบังคับใช้จนเกิดผล
สัมฤทธิ์  
 
 

1. ให้บุคลากรดำเนินการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามที่
ระเบียบกฎหมายกำหนด 

2. ให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินให้เป็นไปตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด 

ดำเนินการตลอดทั้งปีงบ 
ประมาณ (1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68) 
 

ทุกสำนัก  ทุกกอง  
ทุกหน่วยงานในสังกัด
เทศบาลตำบลเชียง
ม่วน 

๒. การให้บริการและ
ระบบ E-service 
 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติงานและบริการ
ให้กับประชาชน ที่มาติดต่อได้อย่าง
รวดเร็ว ตามข้ันตอนและระยะเวลา 
อย่างเท่าเทียมกัน    
 

1. ให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานและบริการให้กับประชาชน ที่มาติดต่อได้
อย่างรวดเร็ว ตามข้ันตอนและระยะเวลา อย่างเท่า
เทียมกัน    
 

ดำเนินการตลอดทั้งปีงบ 
ประมาณ (1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68) 
 

ทุกสำนัก  ทุกกอง  
ทุกหน่วยงานในสังกัด
เทศบาลตำบลเชียง
ม่วน 

๓. ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 
 
 

1. มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องต่างๆให้
หลากหลาย และตรวจสอบข้อมูลให้
มีความชัดเจน  
2.แนะนำช่องทางออนไลน์หรือ
ช่องทางอ่ืนๆ ของหน่วยงานให้กับ
ผู้ใช้บริการ เพ่ือสามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

1. มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากข้ึน และให้
เจ้าหน้าทีท่ี่รับผิดชอบรวบรวมข่าวสารต่างๆให้เป็น
ปัจจุบัน เพ่ือให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้อย่าง
ถูกต้อง  
 2.นำข้อมูลข่าวสารต่างๆ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางออนไลน์ต่างๆ ให้หลากหลาย เช่น  
Facebook Line Website หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์  
 

ดำเนินการตลอดทั้งปีงบ 
ประมาณ (1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68) 
 

ทุกสำนัก  ทุกกอง  
ทุกหน่วยงานในสังกัด
เทศบาลตำบลเชียง
ม่วน 



 
 

 

ประเด็น 1. มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 2.ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 3.ระยะเวลา 
4. ผู้รับผิดชอบหรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
๔. กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. จัดทำคู่มือการใช้และการยืม
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง  
2. จัดให้มีการชี้แจงและทำความเข้าใจ
กับเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับกระบวนการการ
ใช้และการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ  
3. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนว
ทางการใช้และการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการให้บุคลากรถือปฏิบัติ 
4. ดำเนินการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑท์ุก 6 เดือน 
5. สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบ
เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม  
 
 

 

1. กำหนดแนวทางการใช้และการยืมทรัพย์สินเพ่ือ
จัดทำคู่มือการใช้และการยืมทรัพยส์ินของราชการ
อย่างถูกต้อง  
2. ชี้แจงและทำความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่เก่ียวกับการ
ใช้และการยืมทรัพย์สินของทางราชการ  
3.มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน
ทุก 6 เดือน พร้อมรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
4. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  
5. สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่
เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้าง
จิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
 
 
 
 

ดำเนินการตลอดทั้งปีงบ 
ประมาณ ( 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68) 
 

ทุกสำนัก  ทุกกอง  
ทุกหน่วยงานในสังกัด
เทศบาลตำบลเชียง
ม่วน 

 

  



 
 

ประเด็น 
1. มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม 
2.ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 3.ระยะเวลา 

4. ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๕. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดทำแผนการดำเน ินงานและ
แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ ให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  
2.  กระบวนการกำก ับต ิ ดตาม
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้
จ ่ ายงบประมาณให ้ เป ็น ไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  
3 . ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย 
งบประมาณและกระบวนการจัดซื้อ
จ ัดจ้างให้ถ ูกต ้องและเป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย 
 

1. มีการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  
2. มีกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช ้จ ่ายงบประมาณให ้เป ็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  พร้อมรายงาน 
3. มีการตรวจสอบการใช ้จ ่ายงบประมาณและ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องและเป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย  
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 
แผนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง ผ ่านช ่องทางต ่างๆ เช่น  
Facebook Line Website หรือบอร์ด 
ประชาสัมพันธ์  เป็นต้น 

ดำเนินการตลอดทั้งปีงบ 
ประมาณ (1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68) 
 

ทุกสำนัก  ทุกกอง     
ทุกหน่วยงานในสังกัด
เทศบาลตำบลเชียง
ม่วน 

๖. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

1.  จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าทีแ่ละคณะผู้บริหาร 
2. ส่งเสริมกระบวนการขับเคลื่อน
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าทีแ่ละคณะ
ผู้บริหาร 
3. ผู้บริหารมีการกำหนดนโยบาย
และแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ภายในหน่วยงาน 
4.กำก ับต ิดตามการข ับเคล ื ่ อน
นโยบายหร ือแผนด ังกล ่าวอย ่าง
ต่อเนื่อง  

1.จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่และคณะ
ผู้บริหาร พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ให้บุคลากรใน
หน่วยงานและคณะผู้บริหารยืดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
๒.มีการขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงานโดยมีการ
จัดทำในรูปแบบการประชุม/อบรม/สัมมนา 
3. เผยแพร่นโยบายและแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลภายในหน่วยงานให้บุคลากรในหน่วยงาน
รับทราบและถือปฏิบัติ 
4. มีการกำกับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผน
ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 
5.สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อส่วนราชการ
มากกว่าส่วนตน 

ดำเนินการตลอดทั้งปีงบ 
ประมาณ (1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68) 
 

ทุกสำนัก  ทุกกอง      
ทุกหน่วยงานในสังกัด
เทศบาลตำบลเชียง
ม่วน 



 
 

ประเด็น 
1. มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม 
2.ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 3.ระยะเวลา 

4. ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๗. กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

๑.สร้างมาตรการเกี่ยวกับการจัดการ
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ทราบอย่างทั่วถึง 
๒. ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับ
ขั้นตอนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงาน 
3. มีมาตรการคุ้มครองและปกปิด
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแสทุกกรณี  และ
เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่านทาง
ออนไลน์ 
 
 

๑.เผยแพร่มาตรการเกี่ยวกับการจัดการปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดทราบ
อย่างทั่วถึง 
๒. จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับขั้นตอน
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในหน่วยงานในรูปแบบการประชุม/อบรม/
สัมมนา 
๓.หน่วยงานควรสร้างความเชื่อม่ันให้กับเจ้าหน้าที่ 
เกี่ยวกับการจัดการปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
4. จัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแส โดยเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวให้ทราบโดย
ทั่วถึง 
 

ดำเนินการตลอดทั้งปีงบ 
ประมาณ (1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68) 
 

ทุกสำนัก  ทุกกอง  
ทุกหน่วยงานในสังกัด
เทศบาลตำบลเชียง
ม่วน 
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