
 

ประกาศเทศบาลตำบลเชียงม่วน 
เรื่อง ข้อกำหนดจริยธรรมของเทศบาลตำบลเชียงม่วน พ.ศ. 2568 

************************************************************************* 

                            ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 6 วรรคสี่ และวรรค
ห้าบัญญัติให้หน่วยงานของรัฐอาจจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม เพื่อใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น
เพิ ่มเติมจามกประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมกับภารกิจที ่มีลักษณะเฉพาะหน่วยงานของรัฐนั ้นด้วยก็ได้ 
เทศบาลตำบลท่าวังทองเป็นส่วนราชการที่มีหน้าที่หลักในการบริการสาธารณะแก่ประชาชน เพ่ือให้ประชาชน
ได้รับบริการที่ดีและสามารถเข้าถึงบริการในทุกด้าน สอดคล้องกับสภาพปัญหาของพื้นที่ โดยให้บริการ
ประชาชนอย่างเป็นธรรมครอบคลุมและมาตรฐาน ดังนั้น การที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้แก่ประชาชนอย่างมีคุณภาพ
จึงขึ้นอยู่กับการปฏิบัติหน้าที่ของรัฐซึ่งต้องมีจิตสำนึกในหน้าที่กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม เสียสละ และมุ่ง
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 6 วรรคสี่ และวรรคห้าแห่งพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และข้อ 12 แห่งระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรมข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 เทศบาลตำบลเชียงม่วน จึงได้กำหนดข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ ของรัฐ
เทศบาลตำบลเชียงม่วน มีความประพฤติดี สำนึกในหน้าที่ ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมและถือเอาประโยชน์
สาธารณะเป็นที่ตั้งเป็นราชการที่ดีมีเกียรติ มีศักดิ์ศรี สร้างความเลื่อมใสศรัทธา ความเชื่อถือ และยกย่องจาก
ประชาชน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

                       ข้อ 1 ข้อกำหนดจริยธรรมนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
                        ข้อ 2 ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลตำบล
เชียงม่วนพึงปฏิบัติตน เพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 
                                2.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                                1) มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมาหากษัตริย์ 
                                              (1) จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและรักษาความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ 
                                              (2) มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
                                              (3) นำหลักธรรมคำสอนตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ มาเป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ดำรงชีวิตด้วยความเรียบง่าย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะของตนและสังคม โดย
ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน และปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของสังคม 

 /(4) ส่งเสริม... 



                                              (4) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและทำนุบำรุง
ศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
                                              (5) การแสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
                                              (6) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาศต่างๆ 
                                 2) ยึดมั ่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ผู้ใดจะละเมิดมิได้ ผู้ใดจะกล่าวหาหรือฟ้องร้องพระมหากษัตริย์ทางใดๆมิได้ 
                                 3) เป็นจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์ ต่อ
ส่วนรวมสนองพระราชปณิธานพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ      พระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัวที่ทรงสืบสาน รักษา ต่อยอด 
                                 4) เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่าง
ตรงไปตรงมา 
                                 5) เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือและปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม
ของสังคมนำคำสอนทางศาสนาเป็นแนวทางในการดำรงชีวิตด้วยความเรียบง่าย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะ
ของตนและสังคมโดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน 
                                 2.2 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

                                 1) ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และบุคลากรของเทศบาล
ตำบลเชียงม่วนต้องมีจิตสำนึกที่ดี และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว 
โปร่งใส ตรวจสอบได้โดยต้องวางตน ดังนี้ 

                                       (1) มีความซื ่อสัตย์สุจริตอดทน และมีความเพียรใช้ความรู ้ สติปัญญา 
คุณธรรมเป็นภูมิคุ้มกันในการดำเนินชีวิต  

                                       (2) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดถือผลประโยชน์ของทางราชการ
ประโยชน์ส่วนตน 

                                       (3) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เสียสละและอุทิศเวลาให้แก่ ทาง
ราชการจนงานสำเร็จถูกต้องตามมาตรฐานของงาน 

                                       (4) อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และ
เต็มกำลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 

                                       (5) ละเว้นจากการกระทำท้ังปวงที่จะก่อให้เกิดความเสีหายต่อตำแหน่งหน้าที่
ของตนหรือข้าราชการอื่น ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการอ่ืนโดยมิชอบ 

 

 

/(6) ใช้ดุลพินิจ... 



                                       (6) ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ 
เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมา ปราศจากอคติส่วนตน ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของ
แต่ละกรณ ี

                                        (7) รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที ่ราชการของตนพร้อมที ่จะรับการ
ตรวจสอบและรับผิดชอบในผลของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น โดยต้องรีบแก้ไข ให้
ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 

                                        (8) ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 
หรือประชาชน ต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย หรือประชาชนในการ
ตรวจสอบโดยให้ข้อมูล ที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคำร้องขอในการตรวจสอบ 
                                        (9) ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ 
ในกรณีที่สั ่งราชการ ด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามคำสั่ง 
เพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป                     
                                  ๒) ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และบุคลากรของเทศบาล
ตำบลเชียงม่วน ต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ และยึดถือ ประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
เหนือกว่า ประโยชน์ส่วนตัวโดยต้องวางตนดังนี้ 
                                        (๑) รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทางราชการจัดให้ ตาม
กฎหมายและระเบียบ 
                                        (๒) ไม่ใช่ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือผู้อื่น 
                                        (๓) ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติ พี่น้อง 
พรรคพวกเพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้น หรือ
ปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่างจากบุคคลอื่นเพราะชอบหรือชัง 
                                        (๔) ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความ
สะดวก ของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื ่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วย
กฎหมาย 
                                        (๕) ไม่กระทำการใด หรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่ง
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่ 
 
                                        (๖) ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อื่น ใน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐข้าราชการต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็น
หลัก ในกรณีที่มีความขัดแย้งระหว่างประโยชน์ของทางราชการ หรือประโยชน์ส่วนรวมกับประโยชน์ส่วนตน 
หรือ ส่วนกลุ่มอันจำเป็นต้องวินิจฉัยหรือชี้ขาด ต้องยึดประโยชน์ของทางราชการ และประโยชน์ส่วนรวมเป็น
สำคัญ 
 
 

/2.3 กล้าตัดสิน... 



                               ๒.๓ กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 
                                 ผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลตำบล
เชียงม่วน ต้องยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัด กระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยต้องวางตน ดังนี้ 
                                 ๑) กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
                                 ๒) ไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
                                 ๓) ไม่ตกอยู่ใต้อิทธิพล ไม่ใช้อิทธิพล และไม่ใช่อำนาจในทางที่ไม่ถูกต้อง ในการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนการดำรงชีวิตส่วนตน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กรทุกรูปแบบ 
                                 ๔) มีสัจจะและไม่สัญญาใด ๆ กับบุคคลอื่นโดยมุ่งผลประโยชน์หรือความก้าวหน้า
ของตนเอง  
                                 ๕) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมาย และตามทำนอง
คลองธรรม 
                                 ๖) ปฏิบัติตามคำสั่งบังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้ง 
คำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
                                 ๗) ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชาและจะจรรยาวิชาชีพ ด้วยความ
กล้าหาญ  
                                 8) กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการกระทำผิดหรือการกระทำที่อาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
                                 9) เป ิดเผยการทุจริตที ่พบเห็นหร ือรายงานการทุจริตประพฤติม ิชอบต่อ
ผู้บังคับบัญชา หรือ ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปะละเลย 
                                 ๒.๔ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ      
                                 ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลตำบล
เชียงม่วนต้องละเว้นจากการแสวงประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่ และไม่กระทำการอันเป็นการ
ขัดกัน ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม โดยต้องวางตนดังนี้ 
                                 ๑) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุข ของ
ประชาชน 
                                 ๒) ไม่เรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียกรับ หรือยอมจะรับ ซึ่งของขวัญ
แทนตนหรือญาติของตน ไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่าจะเกี่ยวข้อง หรือไม่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือเป็นการให้  ตามประเพณีหรือให้แก่
บุคคลทั่วไป 
                                 ๓) ไม่ใช้ตำแหน่ง หรือกระทำการท่ีเป็นคุณ หรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคต ิ
                                 ๔) ไม่เสนอ หรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรม หรือสัญญา 
ซึ่งตนเอง หรือบุคคลอื่นจะได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
                                 ๕) การดำเนินการใด ๆต้องมีเหตุผล และใช้ความรู้ตามหลักวิชาการมาพิจารณา 
ให้เชื่อมโยงอย่างรอบคอบและระมัดระวัง โดยคำนึงถึงประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นสำคัญ 

/6) ปกป้อง... 



                                 ๖) ปกป้องผลประโยชน์ของชาติ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของประชาชน 
                                 ๗) การดำเนินการใด ๆ ต้องมีเหตุผล และใช้ความรู้ด้านหลักวิชาการมาพิจารมาให้
เชื่อมโยงอย่างรอบคอบและระมัดระวัง โดยคำนึงถึงประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นสำคัญ 
                                 ๒.๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
                               ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลตำบล
เชียงม่วน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพ โดยเคร่งครัด โดยต้องวางตนดังนี้ 
                                 ๑) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ โดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้
งานสัมฤทธิ์ผล ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง จนเต็มกำลังความสามารถ 
                                 ๒) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ใส่ใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันเวลา และมี
คุณภาพ เพ่ือให้ บรรลุเป้าหมายโดยวิธีการ กระบวนการที่ถูกต้อง และเป็นธรรม 
                                 3) ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความ
สุจริต ประหยัด คุ้มค่า และไม่ฟุ่มเฟือย 
                                 4) ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพ และ
มาตรฐาน วิชาชีพโดยเคร่งครัด 
                                 5) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ตลอดจนกฎเกณฑ์ที่ไม่ชอบธธรรมที่เป็น
อุปสรรคต่อ การบริการประชาชน 
                                 6) มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ให้
เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และความชำนาญในการปฏิบัติงาน ใส่ใจความก้าวหน้า 
ทางวิชาการเพื่อพัฒนาองค์กรและวิชาชีพของตน เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม และ เชื่อมั่นใน 
ระบบการทำงานเป็นทีม 
                                  7) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจง และอธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน 
ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
                                 8) ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ภารกิจบรรลุผลและเป็นประโยชน์ 
ต่อส่วนรวม 
                                 ๒.๖ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
                                 ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและบุคลากรของเทศบาลตำบล
เชียงม่วน ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ โดยต้องวางตน ดังนี้ 
                                 ๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและเที่ยงธรรม 
                                 ๒) ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ความรัก ความโกรธ ความกลัว 
ความหลง มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 
                                 ๓) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
                                 4) ปฏิบัติหน้าที่ให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้นการใช้อำนาจเกินกว่า
ที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
 

/5) ปฏิบัติ... 



                                 5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ หรือดำเนินการอื่น โดยคำนึงถึงผลกระทบ
ทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชนศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคไม่กระทำการให้
กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลหรือก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอำนาจตามกฎหมาย 
                                 6) ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมรอัธยาศัยที่ดี ปราศจาก
อคติและไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคล ผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความ
พิการสภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา 
การศึกษาอบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะดำเนินการตามมาตรการที่รัฐ
กำหนดขึ้นเพื่อขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพ ได้เช่นเดียวกับบุคคลอื่น หรือ
เป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็นธรรมและเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 
                                 7) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม โดย
ไม่ชักช้า 
                                 8) ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์วิจารณ์ อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความเห็นทางวิชาการ ตาม
หลักวิชา 
                                 9) ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวก เพื่อฝูง หรือผู้มีบุญคุณ 
และต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 
                                 10) ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 
                                 11) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ เอื้ออาทร และจิตบริการต่อผู้มารับ
บริการด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม รวดเร็วและถูกต้อง โดยไม่คำนึงถึงฐานะ เชื่อชาติ ศาสนา หรือสิทธิทาง
การเมือง 
                                 12) ไม่กระทำการใดอันเป็นการช่วยเหลือ อุปถัมภ์ หรือเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรม 
                                 13) ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนได้อย่างครบถ้วนทันการณ์ และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
                                 14) ให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนเสียร่วมในการปฏิบัติราชการ 
                                 2.7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
                                 ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลตำบล
เชียงม่วนต้องดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของราชการโดยต้องวางตน ดังนี้ 
                                 1) ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที ่ดี โดยน้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงพระบรมราโอวาท หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดำรงชีวิตและ
ปฏิบัติหน้าที่ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 
                                 2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อ
กฎหมาย มีวินัย และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม 
 

/3) ไมล่ะเมิด... 



                                 3) ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณี ในกรณีที่มีข้อขัดแย้ง
ระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา หรือประเพณี ข้าราชการต้องเสนอเรื่องให้
คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย 
                                 4) หัวหน้าส่วนราการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้น ต้องปกครอง
ผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัวและควบคุมให้ผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชาปฏิบัติตามข้อกำหนดจริยธรรมข้าราชการของเทศบาลตำบลเชียงม่วนโดยเคร่งครัด 
                                 5) หัวหน้าส่วนราชการและผู ้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั ้น ต้อง
สนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น มีความรู้ความสามารถ และขยัน
ขันแข็ง ไม่เลือกที่รักมักท่ีชังและยึดม่ันในระบบคุณธรรม 
                                 6) ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ
หรือราชการโดยรวม 
                                 7) เป็นตัวอย่างให้กับประชาชนในการแต่งกายและรักษาวัฒนธรรมอันดีงาม     
ของไทย 
                                 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
                                            ประกาศ ณ วันที ่12 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568           
 
 
 
 
                                                                         (นายสุเมธี     คำลือ) 
                                                                     นายกเทศมนตรีตำบลเชียงม่วน 


