
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
                                                                            จากการปฏิบัตหิน้าท่ี สำหรับหน่วยงาน 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๑. ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ : เทศบาลตำบลเชียงม่วน อำเภอเชียงม่วน จังหวัดพะเยา 
๒. ปีงบประมาณที่ดำเนินการ : ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

                                        รอบ  ๖   เดือน         ตั้งแต่ ๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๑ มี.ค. ๖๘  
✓ รอบ ๑๒  เดือน         ตั้งแต่ ๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๘ 

            รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๓. สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ 
สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย  

No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑ เทศบาลตำบล
เชียงม่วน 

๒0 มกราคม 
๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  
ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

   โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพื่อให้
บุคคลหรือหน่วยงานหรือสังคมหรือสาธารณชนรับรู้ว่าตนเอง
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ
ของกำน ัลท ุกชน ิดในขณะ / ก ่อน  / หล ังปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่              
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน
และอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
     ซึ่งเทศบาลตำบลเชียงม่วน ได้เผยแพร่ประกาศเทศบาล
ตำบลเชียงม่วน เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สู่สาธารณะ ดังนี้ 
๑. Infographic ประกาศเจตนารมณ์ “งดรับ งดให”้ 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ 2568 
 



 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ 
สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย  

No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

   ๒. เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ เร ื ่อง “งดร ับ งดให้” 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) สู่สาธารณะ ทั้งฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
 

 



๔. สรุปผลการปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
ระยะเวลา/

วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบล
เชียงม่วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 . ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
Infographic ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ “งดรับ งดให้” 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัต ิหน้าที่  (No 
Gift Policy) ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 2568 หน้า
เว็บไซต์เทศบาลตำบลเชียง
ม่วน 

 
 
แ จ ้ ง เ ว ี ย น ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ “งดรับ งดให้” 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัต ิหน้าที่  (No 
Gift Policy) ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 2568 ให้รอง
นายกฯ เลขาฯ ที ่ปรึกษาฯ 
ปลัดเทศบาล หัวหน้าสำนัก
ปลัด ผู ้อำนวยการกองทุก
กอง และหน่วยตรวจสอบ
ภายในทราบโดยเอกสาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.Infographic ประกาศเจตนารมณ์ “งดรับ งด
ให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. บันทึกข้อความแจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์ 
“งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
ระยะเวลา/

วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๑ เทศบาลตำบล
เชียงม่วน 

27 ก.พ. 
2568 

มอบนโยบายและสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ เรื่อง การ
ไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบแก่พนักงานเจ้าหน้าที่
ของเทศบาลตำบลเชียงม่วน 
พร้อมทั้ง กำกับติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติของ
บุคลากรให้เป็นไปตาม
นโยบายที่กำหนด 
 

นายกเทศมนตรีตำบลเชียงม่วน มอบนโยบาย
และสร้างความรู ้ความเข้าใจ เรื ่อง การไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/
หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤต ิม ิชอบแก่พน ักงานเจ ้าหน ้าท ี ่ของ
เทศบาลตำบลเช ียงม่วน เพื ่อปล ูกจ ิตสำนึก
ตลอดจนสร้างวัฒนธรรมให้เจ ้าหน้าที ่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน 

      จากการดำเนินกิจกรรมดังกล่าว พบว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลเชียงม่วนมี
ความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy เพิ่มมากขึ้นและสามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างเหมาะสม อีกท้ังยังส่งผลให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความโปร่งใสและความซื่อสัตย์สุจริต ลดโอกาส
ในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  นอกจากนี้ เทศบาลตำบลเชียงม่วน ไม่พบข้อร้องเรียนหรือกรณีการฝ่าฝืนนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แสดงให้เห็นถึงความร่วมมือและความตระหนักรู้ของบุคลากรใน
องค์กรอย่างเป็นรูปธรรม 



๕. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
๑) หน่วยงานภาครัฐ ๐ 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 
๓) ประชาชน ๐ 
๔) อื่นๆ ๐ 
รับในนาม  
๑) หน่วยงาน ๐ 
๒) รายบุคคล ๐ 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 
๓) อื่นๆ โปรดระบุ ๐ 

 

 

       ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน  ลงชื่อ.............................................ผู้รับรองรายงาน 
              (นางสาวกนิษฐา  ทะนันไชย)                     (นายสุเมธี       คำลอื) 

๖. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
         ๑. วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี ่ยวกับระบบอุปถัมภ์ ค่านิยมการให้และรับของขวัญของผู ้ใหญ่
ผู้บังคับบัญชาหรือแก่เจ้าหน้าที่ มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นความเคยชินเป็นเรื่องปกติ 
          ๒. ภาคเอกชนยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่การแสดง
ความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับและการแสดงความยินดีในโอกาสต่างๆ 
          ๓. เจ้าหน้าที่บางรายอาจรู้สึกเกรงใจผู้มาติดต่อราชการหรือมีแรงกดดันทางสังคม ทำให้ยากต่อการ
ปฏิเสธการรับของขวัญ 

๗. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
      ๑. ผู้บริหารสูงสุดและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่และควบคุม กำกับ ติดตามหน่วยงานในบังคับบัญชาและบุคลากรในสังกัด ให้
ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดอย่างเคร่งครัดและ
สม่ำเสมอ 
    ๒. หน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมในการใช้บัตรอวยพร การใช้บัตรแสดงความยินดี เป็นต้น แทนการให้
ของขวัญเพื่อเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเป็นการเสริมสร้างทัศนคติที่ดีให้แก่พนักงาน
เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้ปฏิบัติต่อไป 
    ๓. สร้างแรงจูงใจเชิงบวก โดยควรมีการยกย่อง เชิดชู หรือให้รางวัลแก่บุคลากรที่ปฏิบัติตามนโยบาย    
อย่างดีเพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
    ๔. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยควรสร้างความเข้าใจแก่ประชาชนและผู้รับบริการเกี่ยวกับ
นโยบาย No Gift Policy เพ่ือลดพฤติกรรมการมอบของขวัญ และร่วมกันสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใส 


