
   

    

 
 

 

รายงานการดำเนินการเพื่อ

จัดการความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

ประจำปี พ.ศ. 2568 

 

 
 
 เทศบาลตำบลเชียงม่วน อำเภอเชียงม่วน จังหวัดพะเยา 



   

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลเชียงม่วน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ. 2558 
ประเด็นการทจุริต การขุดหน้าดินขายโดยไม่ได้รับอนุญาต  

- การขุดดินในพ้ืนที่ของตนเองเพ่ือไปจำหน่ายโดยไม่ไปยื่นคำขอ
อนุญาต ตามพระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน เมื่อตรวจพบการกระทำ
ความผิด จึงเสนอสินบนให้เจ้าหน้าที่ เพ่ือไม่ให้ดำเนินคดีตามกฎหมาย 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีการในการจัดการบริหารความ
เสี่ยง 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการขุดดินถมดิน  
เพ่ือให้ประชาชนดำเนินการอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
2. การสนับสนุนระบบที่โปร่งใส เช่นการ ยื่นคำขออนุญาตทางออนไลน์ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

     ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
     เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................................ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 1. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่มีความโปร่งใสและปฏิบัติตามระเบียบ 
2. มีการปฏิบัติหน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 
3. มีการจัดทำคู่มือแสดงขั้นตอนการดำเนินงานตามภารกิจนั้น 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. หัวหน้าหน่วยงานมีการกำชับควบคุม ดูแลตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
2. มีการจัดฝึกอบรมหรือกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างจิตสำนึก
ในการทำงานที่มีคุณธรรม จริยธรรมและประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. มีการจัดฝึกอบรมระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลเชียงม่วน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ประเด็นการทจุริต การใช้อำนาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่สำรวจภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างในทางมิ
ชอบ เพื่อเรียกรับสินบนในการจัดเก็บภาษี 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีการในการจัดการบริหาร
ความเสี่ยง 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. จัดให้มีการตรวจสอบข้อมูลที่ดินและสิ่งปลูกสร้างให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

     ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
     เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................................ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 1. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่มีความโปร่งใสและปฏิบัติตามระเบียบ 
2. มีการปฏิบัติหน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 
3. มีการจัดทำคู่มือแสดงขั้นตอนการดำเนินงานตามภารกิจนั้น 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลเชียงม่วน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็นการทจุริต มีการเรียกรับสินบนก่อนกำหนดคุณลักษณะ TOR เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง ซึ่งส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อองค์กรในด้าน
งบประมาณ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีการในการจัดการบริหาร
ความเสี่ยง 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนด TOR ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
อย่างน้อย 1 คน 
2. ระบุรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะให้มีความครอบคลุม ไม่เอ้ือประโยชน์ต่อ
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
3. เปรียบเทียบคุณสมบัติของพัสดุครุภัณฑ์ที่จะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างจาก
ผู้ประกอบการประเภทเดียวกันอย่างน้อย 3 ราย 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

     ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
     เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................................ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 1. มีการดำเนินการตรวจรับงานเป็นไปตามมาตรฐานถูกต้องตามคุณลักษณะ
ในสัญญา 
 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. หัวหน้าหน่วยงานมีการกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
2. มีการจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
] 
 
 
 
 
 
 



   

 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลเชียงม่วน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

การบริหารงานบุคคล 
ประเด็นการทจุริต 1. การรับโอน 

        - มีการเรียกรับสินบนเพื่อให้ได้โอนย้ายมาในตำแหน่ง หรือเพ่ือ
ช่วยเหลือญาติ หรือพวกพ้องในการโอนย้าย 
2. การรับสมัครพนักงานโดยการสอบเข้าทำงาน 
        - ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการออกข้อสอบมีการเรียกรับสินบน เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีการในการจัดการบริหาร
ความเสี่ยง 

1. จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้กับข้าราชการและผู้บริหาร 
2. กำหนดโทษหากมีการฝ่าฝืน หรือกระทำผิดตามแนวทางปฏิบัติจะต้องได้รับ
โทษทางวินัย 
3. ตรวจสอบมิให้มีเจ้าหน้าที ่ที ่มีหน้าที ่ในการรับสมัครพนักงานเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการรับพนักงานเข้าทำงาน 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

     ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
     เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................................ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 1. ไม่มีการเรียกรับสินบนเพื่อให้ได้โอนย้ายมาในตำแหน่ง หรือเพื่อช่วยเหลือ
ญาติ หรือพวกพ้องในการโอนย้าย 
2. ไม่มีการเรียกรับผลประโยช์ในการรับพนักงานเข้าทำงาน 
3. มีการจัดทำคู่มือแสดงขั้นตอนการดำเนินงานตามภารกิจนั้น 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. จัดโครงการหรือกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
2. จัดทำมาตรการ “การบริหารงานบุคคลอย่างสุจริต โปร่งใส” 
 

 
 
 
 
 
 
 



   

 
 
 
 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลเชียงม่วน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

วิธีการและขั้นตอนการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การใช้รถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และระเบียบพัสดุฯ 
เป็นต้น 
2. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบขาดการควบคุม การกำกับติดตามหรือ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. เจ้าหน้าที่นำทรัพย์ส่วนกลางของราชการไปใช้เ พ่ือประโยชน์
ส่วนตัว 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผ ู ้บ ังค ับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการมีการสอบถามและ
กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. ดำเนินการจัดฐานคู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการและคู่มือการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
     เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................................ 
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. หัวหน้าหน่วยงานมีการกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด 
2. กำชับให้บุคลากรได้ปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องได้แก่ 



   

    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์
ของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ 2548 
    - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ 2560 
   - หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ ว 119 ลง
วันที่ 9 เมษายน 2560 เรื่องแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อน้ำมัน
เชื้อเพลิงเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานของรัฐ
โดยได้ดำเนินการดังนี้ 
    2.1 ปรับปรุงการกำหนดปริมาณการเบิกน้ำมันเชื้อเพลิงและ
หล่อลื่นโดยการกำหนดการเบิกน้ำมันต่อลิตรต่อครั้งต่อเดือน 
    2.2 ปรับปรุงการวางระบบการควบคุมและติดตามผลการใช้
ทรัพย์สินส่วนกลางของราชการ 
3. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤตมิิชอบให้บุคลากรในหน่วยงานเพ่ือไม่ให้เกิด
การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรไดโ้ดย
ชอบด้วยกฎหมายโดยการมอบนโยบายของผู้บริหาร การเผยแพร่
กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพื่อสร้างจิตสำนึก
สุจริต รวมถึงการกำหนดมาตรการขึ้นมาควบคุม 
4 ดำเน ินการจ ัดทำค ู ่ม ือการใช ้ทร ัพย ์ส ินของราชการและ
ผู้อำนวยการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตัวช้ีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน จ.อ.ธนวัฒน์ อภิพัฒนวุฒิกลูน 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 4 พฤศจิกายน 2568 

 

 

 
 



   

 

 

 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลเชียงม่วน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การควบคุมประมาณการและงานก่อสร้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

1. การประมาณการราคาไม่ตรงตามราคาบัญชีมาตรฐาน 
2. การควบคุมงานก่อสร้างไม่ได้มาตรฐาน 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. การข้ึน - ลง ของราคาวัสดุตามท้องตลาดไม่คงท่ี 
2. การไม่ติดตามตรวจตราอย่างละเอียดและต่อเนื ่องของ
เจ้าหน้าที ่
3. การไม่ปฏิบัติงานตามรูปแบบสัญญาจ้างของผู้รับจ้าง 
   

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต จัดทำคู่มือราคากลางวัสดุ/เปรียบเทียบราคาจากหน่วยงานอื่น 
 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
     เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................................ 
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ดำเนินการตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ตัวช้ีวัด จำนวนโครงการที่มีการคำนวณราคากลางถูกต้องตามระเบียบ 
ผลการดำเนินงาน โครงการที่มีการคำนวณราคากลางถูกต้องตามระเบียบ 
ผู้รายงาน นายขจรฤทธิ์ เพรชประดับ 
สังกัด กองช่าง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 4 พฤศจิกายน 2568 

 
 

 

 



   

 

 

 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลเชียงม่วน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การรับประโยชน์ต่างๆ หรือสินบน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การรับประโยชน์ต่างๆ หรือสินบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีการรับของขวัญจากบุคคลอื่นเพื่อช่วยเหลือให้บุคคลนั้นได้รับ
ประโยชน์จากองค์กร 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. กำหนดมาตรฐานการป้องกันการรับสินบน 
2. กำหนดมาตรฐานการเผยแผ่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะ 
3. ผู้ปฏิบัติหน้าที่ต้องทำตามระเบียบ กฎหมาย อย่างเป็นกลาง
ไม่มีการเลือกปฏิบัติ 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
     เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................................ 
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. กำหนดมาตรฐานการป้องกันการรับสินบน 
2. กำหนดมาตรฐานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะ 
3. ผู้ปฏิบัติหน้าที่ต้องทำตามระเบียบ กฎหมาย อย่างเป็นกลาง
ไม่มีการเลือกปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผู้รายงาน นางสาวกนิษฐา  ทะนันไชย 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 4 พฤศจิกายน 2568 

 



   

 


