
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1  

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ของเทศบาลตำบลเชียงมว่น ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 1. ข้อมูลพื้นฐานของการประเมิน  
  ตามที่คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2570 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน 
ป.ป.ช.กำหนด ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ        
มิชอบ (พ.ศ.2561- 2580) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เป็นหนึ่งในตัวชี ้วี ดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ 2 ได้
กำหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 นั้น 
  โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช กำหนด จำนวน 10 ตัวชี้วัด 
3 เครื่องมือ การวัดประเมินผลทั้งในส่วนการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( ITA) การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
  สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดตัวชี้วัดทั้งหมด 10 ตัวชี้วัด 3 เครื่องมือการวัดประเมินผล ดังนี้  
  1) ตัวชี้วัดจำนวน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  
   ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
   ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
   ตัวท่ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
   ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
   ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
   ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
   ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
   ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  
   ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
   ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
  2) เครื่องมือการวัดการประเมินผล จำนวน 3 เครื่องมือ ได้แก่  
   1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  
   2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT)  
  3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 



 
2. ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลเชียงม่วน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลเชียงม่วน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภาพรวม
ได้คะแนนเฉลี่ย 99.67 (ผ่านดีเยี่ยม) ผลการประเมินตามรายตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด แยกได้ดังนี้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวช้ีวัดที่/ประเด็น 
เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

1. การปฏิบัติหน้าที่ IIT 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ
ท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ 

จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2568 พบว่าบุคลากรในหน่วยงานเห็นว่าในหน่วยงานไม่มีการ
เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ เนื่องจากได้ผลคะแนน 100.00 แต่
ทั้งนี้หน่วยงานยังคงให้ความสำคัญในเรื่องการป้องกันการทุจริต จึงได้มีมาตรการตรวจสอบอย่าง
สม่ำเสมอ 

2 การใช้งบประมาณ IIT 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2568 พบว่าข้อคำถามตัวชี้วัดที่ 2 ประเด็นการใช้จ่าย
งบประมาณ ได้คะแนนประเมิน 99.44 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยหน่วยงานเห็น
ควรว่าข้อที่ควรพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้นท่ีสุด คือ หน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์  

3 การใช้อำนาจ  IIT 

i9 การบริหารงานบุคคลใน
หน่วยงานของท่าน มีการให้หรือ
รับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน
ตำแหน่งหรือไม่ 

จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2568 พบว่าบุคลากรในหน่วยงานเห็นว่าการบริหารงานบุคคล
ในหน่วยงานไม่มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่ง 
เนื่องจากได้ผลคะแนน 100.00 แต่ทั้งนี้หน่วยงานยังคงให้ความสำคัญในเรื่องการป้องกันการ
ทุจริต จึงได้มีมาตรการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ 

4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

IIT 

i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ
ท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ 
ทรัพย์สินของหน่วยงาน อย่าง
ถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ 
มากน้อยเพียงใด 

จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2568 พบว่าบุคลากรในหน่วยงานเห็นว่ายังมีเจ้าหน้าที่บางคน
ในหน่วยงาน มีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน ไม่ถูกต้องตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติ 
เนื่องจากได้ผลคะแนน 99.44 ทั้งนี้อาจจะมีเจ้าหน้าที่บางคนยังไม่ทราบขั้นตอนการขอยืมหรือ
ขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน หน่วยงานจะดำเนินการประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ อย่างทั่วถึงและให้มีการ
ตรวจสอบและรายงานให้ผู้บริหารทราบทุกครั้ง 



 

ตัวช้ีวัดที/่ประเด็น 
เครื่องมือ

การ
ประเมิน 

ข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

IIT 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานของท่าน ให้
ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต มากน้อย
เพียงใด 

จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2568 พบว่าบุคลากรในหน่วยงานเห็นว่าผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงาน 
ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต เนื่องจากได้ผลคะแนน 100.00 ทั้งนี้ภายในหน่วยงาน มี
มาตรการป้องกันการทุจริต สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง เห็นควรพัฒนาต่อไป และให้ความสำคัญให้
เรื่องการป้องกันการทุจริต ดำเนินการเผยแพร่ช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านช่องทางต่างๆ และมี
มาตรการป้องกันข้อมูลของผู้ร้องเรียนเพ่ือที่ผู้ร้องจะได้สามารถเชื่อมั่นในเรื่องดังกล่าว 

6 คุณภาพการดำเนินงาน  EIT 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านและผู้อื่น
อย่างเท่าเทียมกัน 

จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2568 พบว่ามีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย
เห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อไม่เท่าเทียมกัน เนื่องจากได้ผล
คะแนน  98.06 ทั้งนี ้หน่วยงานจะดำเนินการสำรวจการให้บริการว่าภารกิจใดของหน่วยงานทีใ่ห้บริการ
แก่ผู้มาติดต่ออย่างไม่เท่าเทียม และจะพิจารณาปรับปรุงขั้นตอนการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ 
E-Service ต่อไป 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

EIT 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2568 พบว่า มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน บาง
ราย เห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานไม่สามารถเข้าถึงได้ง่าย เนื่องจากได้ผล
คะแนน 98.06 ทั้งนี ้เทศบาลฯ จะดำเนินการสำรวจปัญหาที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการเข้าถึงช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ เพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไขให้ประชาชนหรือผู้มาใช้บริการสามารถเข้าถึงช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลฯได้ง่าย 



 

 

 

ตัวช้ีวัดที/่ประเด็น 
เครื่องมือ

การ
ประเมิน 

ข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

8 การปรับปรุงการทำงาน EIT 

e9 หน่วยงานมีการ
พัฒนาการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ให้สะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2568 พบว่ามีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน บางราย 
เห็นว่า หน่วยงานยังไม่สามารถให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพได ้
เนื่องจากได้ผลคะแนน 99.05 ทั้งนี ้เทศบาลฯ จะดำเนินการสำรวจปัญหาที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ เพ่ือนำมาปรับปรุงแก้ไขการใหบ้ริการประชาชนผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

9 การเปิดเผยข้อมูล  OIT E-Service  
ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานต้องมีการพัฒนา และประชาสัมพันธ์ให้กับผู้
ติดต่อรับบริการ แตท่ั้งนี้เนื่องจากพ้ืนที่ตำบลป่าสัก เป็นพ้ืนที่ชนาดเล็กการเดินทางไป-มาสะดวกทำให้
ผู้ใช้บริการสามารถมาติดต่อได้รวดเร็วกว่าการใช้ระบบ E-Service  

10 การป้องกันการทุจริต OIT 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

ผู้บริหารของหน่วยงาน ได้ให้ความสำคัญต่อการป้องกันการทุจริต จึงได้กำหนดมาตราส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ทำให้เจ้าหน้าที่ไม่ถูกร้องเรียนการทุจริต  



ส่วนที่ 2  แสดงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ 

ผลการวิเคราะห์
ตัวช้ีวัด 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ  

จัดให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการ
กำกับติดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

มีการเปิดเผยหรือ
ประชาสัมพันธ์รายการจัดซื้อจัด
จ้างและกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างฯ ครบตามองค์ประกอบ  

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำ
งบประมาณและร่วมในการติดตาม
ประเมินผลในการใช้จ่ายงบประมาณ  
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงานได้
รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องออนไลน์ และ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลฯ 
3. กำหนดมาตรการสำหรับการป้องกันการ
ทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ  

ตลอดปีงบ 
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ทุกกอง 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพ
การดำเนินงาน 

พัฒนาช่องทางการให้บริการ
ในรูปแบบออนไลน์ หรือ         
E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลย
พินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการนั้นๆ 

หนว่ยงานมีช่องทางการ
ให้บริการแก่ประชาชนใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ           
E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลย
พินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการนั้นๆ 

1. พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service  
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทางการ
ให้บริการออนไลน์ หรือ E-Service ให้
ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
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